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 بروبمٍ عمليبتي:

 

بروبمٍ عمليبتي در يالع بيبوگر ایه امر است کٍ سبزمبن لصذ دارد چٍ کبری را، چگًوٍ ي در چٍ زمبوي اوجبم دَذ ي چٍ 

 کسبوي مسئًل آن خًاَىذ بًد، َمچىيه بيبوگر چگًوگي اجرای بروبمٍ استراتژیک سبزمبن مي ببضذ.

 

بيىي لرار خًاَذ گرفت ي تحمك یب عذم تحمك اَذاف  ي راَکبرَب مًرد بررسي مبٌ یکببر مًرد ببز 3تًجٍ: ایه بروبمٍ َر 

 لرار مي گيروذ.
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  ٌ2041ضُریًر مب 

  ٌ2041آرر مب 

 ٌ2041 اسفىذ مب 
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 الف ( آموزشي 

 (: تًسعٍ تحصيلات تکميليA1َذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

1 
ٔجٛس رؽتٝ ٞبی پیٍیزی سیز عبذت جٟت اذذ 

، کبردانی فىریت پسشکی و کبردانی وبرزا٘ی ٔبٔبیی

 بهداشت حرفه ای

ٚ ٌززآٚری ٔغتٙسات تىٕیُ -

 لاسْ

ثزرعی، آٔبزٜ عبسی ٚ تحٟیش -

سیز عبذت ٞبی لاسْ زر حٛسٜ 

 زرٔبٖ

 ٔجتٕغ رئیظ 
فزٚرزیٗ ٔبٜ 

4402 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

 اذذ ٔجٛس  -

 یآٔبزٜ عبس -

 ظیؽزا

 پبیبٖ عبَ

 

 يکبدر آمًزض ليتکم(: A2َذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

 مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

4 
پیٍیزی ایجبز چبرت 

تؾىیلاتی ٔجتٕغ آٔٛسػ 

 ػبِی علأت

لاتی اس ریبعت  ٚ زرذٛاعت ایجبز چبرت تؾىی

ٔؼبٖٚ آٔٛسؽی زا٘ؾٍبٜ ٚ پیٍیزی زرذٛاعت تب 

 حقَٛ ٘تیجٝ

رییظ ٔجتٕغ 

آٔٛسػ ػبِی 

 علأت 

 فزٚرزیٗ

 4402ٔبٜ 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

چبرت تؾىیلاتی 

 عبسٔب٘ی
 پبیبٖ عبَ

4 
٘یبس عٙجی جذة اػضبء 

 ٞیئت ػّٕی

اػلاْ ِیغت ٘یزٚ ٞبی ٞیئت ػّٕی ثز اعبط ٘یبس 

ی ٚ تبییس ؽسٜ زر ؽٛرای عٙجی ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽ

 آٔٛسؽی  ثٝ أٛر ٞیئت ػّٕی

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ آٔٛسػ 

فزٚرزیٗ 

 4402ٔبٜ 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

تؼساز ٞیبت ػّٕی 

  جذة ؽسٜ

 

 پبیبٖ عبَ

2 
ًیزٍی ًیبس سٌجی جذة 

 حسبثذاری ٍ کبرپزداسی

 یثزا بسیٔٛرز ٘ یوبرؽٙبع یزٚی٘ جذةپیٍیزی 

 ٔجتٕغرئیظ  أٛرات ٔجتٕغ
یٗ فزٚرز

 4402ٔبٜ 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

تؼساز ٘یزٚی 

  ا٘غب٘ی جذة ؽسٜ

 

 پبیبٖ عبَ
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 بخطي بيه ارتببطبت (: تًسعA3ٍَذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

4 
ٚ  عغح ارتجبط ثیٗ ٔجتٕغ ارتمبء

 ٔزاوش ثٟساؽت ثیٕبرعتبٖ ٚ 

 اری ٘ؾغت ٞبیثزٌش

 ٔسیزاٖ  ثب ٔؾتزن
 ٔجتٕغرئیظ 

ٔبٜ  فزٚرزیٗ

4402 
 ٔغتٕز

تؼساز عزح ٞبی  -

 ٔؾتزن ا٘جبْ ؽسٜ

تؼساز جّغبت ثزٌشار  -

 ؽسٜ

 پبیبٖ عبَ

2 
ٔجتٕغ ثب عبیز ارتمبء عغح ارتجبط 

 زا٘ؾىسٜ ٞبی زا٘ؾٍبٜ

تؾىیُ ٌزٜٚ ٞبی وبری 

 ٔؾتزن

 ٚٔجتٕغ رئیظ 

 ٌزٜٚ ٔسیزاٖ

هبُ فزٍردیي 
0412 

 تٕزٔغ

تؼساز عزح ٞبی  -

 ٔؾتزن ا٘جبْ ؽسٜ

تؼساز جّغبت ثزٌشار  -

 ؽسٜ

 پبیبٖ عبَ
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 (: ارتمبء مستمر کيفيت فرآیىذَبی آمًزضيA4َذف اصلي )

 ردیف
َذف 

 اختصبصي
 فعبليت

مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع
 گسارش پيطرفت  پبیصمستىذات  زمبن پبیبن

4 
ثبسٍ٘زی ٚ ثٝ رٚس 

عبیت رعب٘ی 

 ٔجتٕغ 

ٚ تؾىیُ جّغبت ثبسٍ٘زی  -

تٛفیٝ ثٝ ٔغئَٛ ای تی ٚ 

 رٚاثظ ػٕٛٔی ٔجتٕغ

 تؼزیف لبِت ٔغّٛة عبیت-

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آی تی ٚ 

رٚاثظ ػٕٛٔی 

 ٔجتٕغ

هبُ  فزٍردیي
0412 

 ٔغتٕز

تؼساز تغییزات ایجبز ؽسخ زر  -

 عبیت ٔجتٕغ

 ٔیشاٖ ا٘غجبق ثب لبِت ٔغّٛة -

 ٔغتٕز

2 

ثبرٌشاری 

وٛریىِْٛٛ 

سؽی آٔٛ

ٌزٟٚٞبی 

آٔٛسؽی زر 

 عبیت ٔجتٕغ

تؾىیُ جّغبت جٟت پیٍیزی 

ثبرٌشاری ثب ٕٞبٍٞٙی ثب ٔؼبٚ٘ت 

 آٔٛسؽی زا٘ؾٍبٜ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ 

ٔغئَٛ آی تی 

 ٔجتٕغ

هبُ  فزٍردیي
0412 

 ٔغتٕز

 تؼساز جّغبت تؾىیُ ؽسٜ

تؼساز وٛریىِْٛٛ ٞبی آٔٛسؽی 

 ثبرٌشاری ؽسٜ

 ٔغتٕز

3 
تسٚیٗ ٚ اجزایی 

عبسی لاي ثٛن 

 ٞبی اِىتزٚ٘یه

تؾىیُ جّغبت  ٚ ارعبَ 

ثٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی  زرذٛاعت 

 ٚ ٔغئِٛیٗ ٔزثٛعٝ زا٘ؾٍبٜ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

ٔجتٕغ ٚ اعبتیس 

 ٔزثٛعٝ

هبُ  فزٍردیي
0412 

 عبَپبیبٖ 

تؼساز لاي ثٛن ٞبی اِىتزٚ٘یه  -

 ٔٛجٛز

 زرذٛاعت ثٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی -

 عبَپبیبٖ 

4 

ثبسٍ٘زی ٚ 

ثبرٌشاری آرایؼ 

تزٔی ٌزٟٚٞبی 

أٛسؽی ثز 

اعبط آییٗ ٘بٔٝ 

ٚسارت ٔتجٛع ٚ 

اعتب٘سارزٞبی 

پبیٝ زر فٛرت 

 ٘یبس

ٚ ارعبَ  زٌشرای جّغبتث

پیؾٟٙبزات ثٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی 

 ؾٍبٜزا٘

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

ٔجتٕغ ٚ اػضبی 

ٞیبت ػّٕی ٚ 

 اعبتیس ٔزثٛعٝ

هبُ  فزٍردیي
0412 

 پبیبٖ ؽٟزیٛر

ٔیشاٖ ا٘غجبق آرایؼ تزٔی ثب -

 آییٗ ٘بٔٝ ٚ اعتب٘سارزٞبی پبیؼ

تؼساز ارایؼ زرٚط ثبرٌشاری -

 ؽسٜ

 پبیبٖ ؽٟزیٛر
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5 

اجزای ثز٘بٔٝ 

Dress Code  
جٟت 

زا٘ؾجٛیبٖ 

زا٘ؾىسٜ 

پزعتبری ٚ 

 ٔبٔبیی

-فزم يییتع-تسبجل لیتطک
 یثزگشار-سفبرش فزم هزثَطِ

 بىیجطي رٍپَش جْت داًطجَ
 یپزستبر

هسئَل رئیس ٍ 
آهَسش هجتوع ثب 

 ٍ EDCّوکبری
EDO ٍُگز ،

 یا اخلاق حزفِ
 داًطگبُ

هبُ فزٍردیي 
0412 

هیشاى اًطجبق پَضص داًطجَیبى ثب  سبل بىیپب
 ثزًبهِ کذ

 درصذ هطلَة( 011)

 پبیبٖ عبَ

6 

تٛإ٘ٙس عبسی 

 آٔٛسؽی ٚ ػّٕی

 غیز اػضبی

ٚ  ٞیبت ػّٕی

ارتمب تؼبُٔ ثب 

اػضبی ٞیبت 

 ػّٕی زا٘ؾٍبٜ

 آٔٛسؽی ٞبی وبرٌبٜ ثزٌشاری-

ٔؼبٚ٘ت  EDC ٕٞبٍٞٙی ثب

 ٘ؾٍبٜآٔٛسؽی زا

ؽزوت زر وٍٙزٜ ٞب، عٕیٙبرٞب 

.... ٚ 

ثزٌشاری ولاط ٞبی آٔٛسؽی -

تٛعظ اػضب ٞیئت ػّٕی جٟت 

 عبیز اػضبء

ثزٌشاری جّغبت ثب اػضبی 

ٞیبت ػّٕی اعبتیس ٔسػٛ ٚ 

ٕٞچٙیٗ جّغبت جساٌب٘ٝ ثب 

ٌزٟٚٞبی آٔٛسؽی ٚ ٘یبس 

عٙجی ثب تٛجٝ ثٝ ؽزح ٚظبیف 

 ٚ ٔبٔٛریتٟبی ٞزٌزٜٚ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

َ آٔٛسػ ٔغئٛ

ٔجتٕغ ٚ اػضبی 

ٞیبت ػّٕی ٚ 

اعبتیس ٔزثٛعٝ 

ثب ٕٞىبری 
  EDCّوکبری

 هعبًٍت آهَسضی

هبُ  يیفزٍرد
0410 

 ٔغتٕز

تؼساز ؽزوت زر وبرٌبٜ، وٍٙزٜ،  -

 عٕیٙبر ٚ ..... 

 تؼساز جّغبت

 پبیبٖ عبَ

7 
تٛإ٘ٙس عبسی 

 زا٘ؾجٛیبٖ

ثزٌشاری وبرٌبٜ ٞبی آٔٛسؽی 

ثزای زا٘ؾجٛیبٖ ثزاعبط 

ٚ ثزٌشاری  آٔٛسؽی وٛریىِْٛٛ

 جّغبت 

، ٔجتٕغ رئیظ

 آٔٛسػغئَٛ ٔ

ٔجتٕغ ثب 

  EDO ٕٞىبری

 یٚ اػضبزا٘ؾٍبٜ 

  یػّٕ بتیٞ

هبُ  يیفزٍرد
0410 

 ٔغتٕز

 ٌشار ؽسٜتؼساز وبرٌبٜ ٞبی ثز -

 جّغبت ؽزوت زر  -

 ثزٌشار ؽسٜ 

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ
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8 
ثٟجٛز رٚ٘س 

ثزٌشاری آسٖٔٛ 

 ٞب

 ثزٌشاری وٕیتٝ تؾىیُ

أتحب٘بت ٚ ثزٌشاری جّغٝ 

تٛجیٟی ٚ ٕٞبٍٞٙی، تجٟیش ٚ 

 آسٖٔٛ ثزٌشاری تٛعؼٝ عبِٗ 

و رییظ ٔجتٕغ 

مسئىل آمىزش 

مجتمع و 

اعضبی هیبت 

علمی و غیر 

هیبت علمی 

 مجتمع

لجُ اس أتحب٘بت پبیبٖ تزْ 

 )حسالُ زٚ جّغٝ زر عبَ(

 تؼساز جّغبت -

 تؼساز ٔقٛثبت -

 تؼساز ٔقٛثبت اجزا ؽسٜ -

ٔیشاٖ ا٘غجبق آسٟٔٛ٘ب ثب آییٗ ٘بٔٝ -

اعتب٘سارز آسٖٔٛ پظ اس ثزٌشاری 

 آسٟٔٛ٘ب جٟت ثٟجٛز ػّٕىزز.

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

9 

 

ایجبز اٍ٘یشٜ 

تحقیّی زر 

 زا٘ؾجٛیبٖ 

 

ٔؼسَ اذذ ؽسٜ زر ٞز ثز اعبط 

٘یٕغبَ ٚ ٔؼسَ وُ زٚرٜ 

 ٚ آٔٛسؽی، زا٘ؾجٛی ثزتز

 وٝ زا٘ؾجٛیب٘ی ٕٞچٙیٗ

ا٘س،  زاؽتٝ را پیؾزفت ثیؾتزیٗ

 ٔؼبٚ٘ت ٕٞبٍٞٙی ا٘تربة ٚ ثب

زا٘ؾٍبٜ اس  فزٍٞٙی -زا٘ؾجٛئی

 آ٘بٖ تمسیز ثٝ ػُٕ ذٛاٞس آٔس. 

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ ٚاحس 

 آٔٛسػ ٔجتٕغ

 تزْ 2پبیبٖ 

 زاعٓ ثزٌشار ؽسٜتؼساز ٔ -

تؼساز ِٛح تمسیز زریبفتی -

 زا٘ؾجٛیبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

40 

 ٘مؼ ارتمبء 

 زر ٔؾبٚر اعتبز

 ثٟجٛز ٚضؼیت

 تحقیّی

 زا٘ؾجٛیبٖ

تؾىیُ جّغبت ٔؾتزن اعبتیس 

ٔؾبٚر ٚ احیبی جّغبت ػٕٛٔی 

اعبتیس ٔؾبٚر ثب زا٘ؾجٛیبٖ ثٝ 

ذقٛؿ زا٘ؾجٛیبٖ زارای افت 

 تحقیّی 

ح ٚظبیف ثز اعبط ارائٝ ؽز -

آذزیٗ ٚیزایؼ آییٗ ٘بٔٝ اعتبز 

 ٔؾبٚر

آٌبٜ عبسی زا٘ؾجٛیبٖ ثٝ -

 ٘مؼ ٚ ٚظبیف اعتبز ٔؾبٚر

 ،رئیظ ٔجتٕغ 

 ،ٔغئَٛ آٔٛسػ

ٔغئَٛ اعبتیس 

ٔؾبٚر ٚ اعبتیس 

   ٔؾبٚر

 عبَ عَٛ زر

 (جّغٝ زٚ تزْ ٞز حسالُ)

 تؼساز جّغبت -

 ٔیشاٖ ثٟجٛز ٚضؼیت -
 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

44 
ارتمب 

ضبیتٕٙسی ر

 ٕ٘بیٙسٌبٖ ثب ٘ؾغت ثزٌشاری

زا٘ؾجٛیبٖ ٚ ؽٙیسٖ ٚ پیٍیزی 

 ٔغئَٛ رئیظ ٚ

 ٔجتٕغ آٔٛسػ

ٔبٜ  ٗیفزٚرز

4404 

ٔغتٕز 

 )ٔبٞیب٘ٝ(

 تؼساز جّغبت -

ٔبٞٝ اس  6ٔبٞٝ ٚ 3٘ظز عٙجی -

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ
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زا٘ؾجٛیبٖ اس 

 ذسٔبت آٔٛسؽی

٘ظزات، پیؾٟٙبزات ٚ ٘یبسٞبی 

 زا٘ؾجٛیبٖ 

ٔغتٕز 

 )ٔبٞیب٘ٝ(

  ارػ ٔمبیغٝ ایزا٘ؾجٛیبٖ ٚ ٌش

 

42 

ثٟجٛز ٚضؼیت 

وٕی ٚ ویفی 

ولاط ٞبی 

 آٔٛسؽی

٘ظبرت ثز پٛؽؼ عزفقُ 

زرٚط، عبػبت ثزٌشاری ولاط 

ٚ ثزرعی ٚ ثبسذٛرز ٘تبیج 

ارسؽیبثی ا٘جبْ ؽسٜ تٛعظ 

اعبتیس، ارسیبثی ویفیت عٛالات 

 آسٖٔٛ ٞب تٛعظ ٔسیزاٖ ٌزٚ ٞب

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

 ٔسیزاٖ ،ٔجتٕغ

 زا٘ؾٍبٜ ٌزٜٚ

هبُ  يیفزٍرد
0410 

 ٔغتٕز

ٚضؼیت وٕی ٚ ویفی ولاط  -

 ٞبی آٔٛسؽی

 ٚجٛز ٌشارػ ػّٕىزز اعبتیس -

رٚسا٘ٝ، ٞفتٍی ٚ زر 

پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ 

 تحقیّی

43 
ارتمب ٘ظبْ 

ارسیبثی آسٖٔٛ 

 ٞب

اػلاْ فزاذٛاٖ جٟت تؾىیُ 

وبرٌزٜٚ، فسٚر اثلاؽ اػضب، عی 

 زا٘ؾٍبٜ، EDC ٔىبتجٝ ثب 

ثزٌشاری جّغبت ٔٙظٓ 

وبرٌزٜٚ، پیٍیزی ٔقٛثبت ٞز 

 جّغٝ

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

 ٔسیزاٖ ،ٔجتٕغ

زا٘ؾٍبٜ ٚ  ٌزٜٚ

 اػضب ٞیبت ػّٕی

هبُ  يیفزٍرد
0410 

 ٔغتٕز

 تؼساز جّغبت-

تؼساز ٔغتٙسات ثبرٌشاری ؽسٜ زر -

 عبٔب٘ٝ

 ٞز ٘یٕغبَ
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 يآمًزض یَبسبخت  ریز یسبز ىٍيتًسعٍ ي بُ(: A5َذف اصلي )

ردی

 ف
 فعبليت َذف اختصبصي

مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 گسارش پيطرفت  پبیص مستىذات

4 

پیٍیزی ٔجٛس اِٚیٝ 

عبذتٕبٖ جسیس جٟت 

ٔجتٕغ یب افشایؼ ولاعٟبی 

 زرط ٔجتٕغ 

ٔىبتجٝ ٚ پیٍیزی جٟت تقٛیت ٚ 

تبٔیٗ اػتجبر یب ػمس لزارزاز اس 

عزیك ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی ٚ تٛعؼٝ 

 زا٘ؾٍبٜ

 رییظ ٔجتٕغ
تیز ٔبٜ 

4402 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

اذذ ٔجٛس یب لزارزاز ٘بٔٝ 

 جسیس 
 پبیبٖ عبَ

2 

 فیشیىی فضبی ارتمبء ویفی

ثیٕبرعتبٖ ثزای حضٛر 

زا٘ؾجٛیبٖ ٚ پیٍیزی پبٚیٖٛ 

 ثزای زا٘ؾجٛیبٖ

ثب ریبعت پیٍیزی ٔىبتجٝ ٚ 

 تب رفغ ٔؾىُثیٕبرعتبٖ 

 ،ٔجتٕغ رئیظ 

 آٔٛسػٔغئَٛ 
 َاثتسای عب

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ
 پبیبٖ عبَ تؼساز فضبٞبی آٔٛسؽی

3 
 پیٍیزی ایجبز فضبی ٔٙبعت 

 ٚاحس آٔٛسؽی ثبِیٙی

 پزاتیه

آٔبزٜ عبسی فضبی ٔٙبعت ٚ 

٘ظز  ٚ  ٔٛرز تجٟیشات ذزیساری

 ٔٛلاصٞبی آٔٛسؽی 

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ أٛسػ

 ٗیفزٚرز

 4402ٔبٜ 
 ٔغتٕز

تؼساز ٚعبیُ ٚ  -

 تجٟیشات تٟیٝ ؽسٜ

 

 

 ٖ عبَپبیب

4 
پیٍیزی تجٟیش ٚ تىٕیُ 

وتبثرب٘ٝ ٔجتٕغ ٚ  ایجبز 

 وتبثرب٘ٝ اِىتزٚ٘یه

آٔبزٜ عبسی فضبی وتبثرب٘ٝ ٚ 

وتبثٟبی آٔٛسؽی ٚ    ذزیساری

غٙی عبسی ٚ زعتزعی ثٝ ٔٙبثغ ٚ 

 وتت اِىتزٚ٘یه چبپی

رئیظ ٔجتٕغ ٚ 

ٔغئَٛ 

أٛرفزٍٞٙی ٚ 

 ٔغئَٛ وتبثرب٘ٝ

 ٗیفزٚرز

 4402ٔبٜ 
 ٔغتٕز

وتبثرب٘ٝ ٚ ثٟجٛز فضبی 

 تؼساز وتت ذزیساری ؽسٜ
 پبیبٖ عبَ

5 
أبزٜ عبسی فضبی فیشیىی ٚ 

تٟیٝ تجٟیشات آسٔبیؾٍبٜ 

 ٔجتٕغ 

ٚ ذزیساری تجٟیشات ٔٛرز پیٍیزی 

 ٘ظز

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ آٔٛسػ
 اثتسای عبَ

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

آٔبزٜ عبسی فضب ٚ ٚعبَ 

 ٚ تجٟیشات تٟیٝ ؽسٜ
 پبیبٖ عبَ

6 
بی افلاح ٚضؼیت ولاعٟ

 آٔٛسؽی

تجٟیش ولاعٟب اس ٘ظز عیغتٓ 

ٌزٔبیؾی ٚ عزٔبیؾی ٔٙبعت ٚ 

 ٔغّٛة

رئیظ ٚ ٔغئَٛ 

 آٔٛسػ ٔجتٕغ

 ٗیفزٚرز

 4402ٔبٜ 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

تجٟیشات ٚ ّٔشٚٔبت 

 سٜذزیساری ؽ
 پبیبٖ عبَ
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ارتمبی عیغتٕٟبی وبٔپیٛتزی 

 جٟت ثٟجٛز ارائٝ ولاعٟب

 ارتمبی پزٚصوتٛرٞبی ولاعٟب

 

 

 

 

 داوطکذٌ يآمًزض یگريٌ َب يدريو يببیاوجبم ارز(: A6َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

4 
تؼییٗ ٚضؼیت آٔٛسؽی، پضٚٞؾی 

ٚ ... ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی ٚ ٘مبط 

 لٛت ٚ ضؼف آٖ

ثز اعبط فزْ ٞبی تسٚیٗ 

ؽسٜ ٘غجت ثٝ ارسیبثی زرٚ٘ی 

ٜ ٞبی آٔٛسؽی الساْ ٔی ٌزٚ

 ٌززز.

 ،ٔجتٕغ رئیظ 

 ٚ ٔغئَٛ آٔٛسػ

 ػّٕی ٞیبت اػضبی

 آٔٛسؽی ٞبی ٌزٜٚ

ٔبٜ  ٗیفزٚرز

4402 
 ٔغتٕز

 تؼساز جّغبت -

 تؼساز ٔقٛثبت -

ارسیبثی زرٚ٘ی ٌزٜٚ زر ٔٛػس  -

 ٔمزر ٚ ٌشارػ آٖ

تؼساز الساْ زر ذقٛؿ رفغ  -

 ٘ٛالـ ٌزٜٚ

فزٟٔبی تسٚیٗ ؽسخ جٟت -

 ارسیبة

ٌشارػ ٔمبیغٝ ای ثٝ تٟیٝ -

 تفىیه آٔٛسػ ٚ پضٚٞؼ

 ثبسذٛرز ثٝ ٌزٜٚ-

پبیبٖ ٞز 

 ٘یٕغبَ
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 مجتمعيٌ طرح تحًل آمًزش مستمر در رگ کبر تيفعبل یتًسعٍ ي ارتمب(: A7َذف اصلي )

 ردیف
َذف 

 اختصبصي
 مسئًل پيگيری فعبليت

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

4 
ػّٕیبتی وززٖ 

فؼبِیت ٞب ٚ 

 ٔقٛثبت وبرٌزٜٚ

تؼییٗ اػضب ٚ فسٚر اثلاؽ، ثزٌشاری جّغٝ تٛجیٟی ثب حضٛر 

زر راعتبی ٚ اعبتیس غیز ٞیبت ػّٕی وّیٝ اػضبی ٞیبت ػّٕی 

پبیص ي  "ثیؾتز ثب اٞساف وبرٌزٜٚ آؽٙبیی ٞز چٝ

،تسٚیٗ ٚ ثزٌشاری زلیك ثز٘بٔٝ جّغبت زر عَٛ  "ارزضيببي

عبَ، پیٍیزی ٔقٛثبت جّغبت تب حقَٛ ٘تیجٝ، ارائٝ ٌشارػ 

 ثز اعبط ثز٘بٔٝ تٙظیٕی زفتز تٛعؼٝ زا٘ؾٍبٜ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ 

ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی 

 زا٘ؾجٛیی

 ٗیفزٚرز

 4402ٔبٜ 
 ٔغتٕز

 تؼساز جّغبت -

 تؼساز ٔقٛثبت -

تؼساز ٔقٛثبت  -

 ػّٕیبتی ؽسٜ

 پبیبٖ عبَ
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 اخلاق حرفٍ ای تًسعٍ (: A8ذف اصلي )َ

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

4 
تٛعؼٝ اذلاق حزفٝ ای 

اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ غیز 

 ٞیبت ػّٕی

 ىیُ وٕیتٝ اذلاق حزفٝ ای زر ٔجتٕغ تؾ-

ثزٌشاری ولاعٟب یب وبرٌبٟٞبی آٔٛسؽی ثٝ -

ٔٙظٛر ارتمبی زا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٚ رفتبر اذلاق 

 حزفٝ ای جٟت اػضب

پبیؼ ٚ ارتمبی اذلاق حزفٝ ای اػضب ٞیبت -

 ػّٕی ٚ غیز ٞیبت ػّٕی

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

آٔٛسػ ٔجتٕغ ثب 

ٚ  EDCٕٞىبری 

ٌزٜٚ اذلاق حزفٝ 

 ای زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0412هبُ 

 ٔغتٕز

تؼساز جّغبت ٚ 

وبرٌبٟٞبی  تؾىیُ 

 ؽسٜ 

ثزرعی عغح فزًٞٙ -

اذلاق حزفٝ ای پبیبٖ 

 ٞز ٘یٕغبَ

 عبَپبیبٖ ٞز 

2 
تٛعؼٝ اذلاق حزفٝ ای 

 وبروٙبٖ

ثزٌشاری ولاعٟب یب وبرٌبٟٞبی آٔٛسؽی ثٝ -

ٔٙظٛر ارتمبی زا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٚ رفتبر اذلاق 

 حزفٝ ای وبروٙبٖ

ٙبٖ جٟت تىزیٓ ثیؾتز ارثبة آٔٛسػ وبرو-

 رجٛع

آٔٛسػ وبروٙبٖ ثٝ ٔٙظٛر ثٝ ففز رعب٘سٖ -

 ذغبٞبی آٔٛسؽی ازاری

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

آٔٛسػ ٔجتٕغ ثب 

ٚ  EDCٕٞىبری 

ٌزٜٚ اذلاق حزفٝ 

 ای زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0412هبُ 

 ٔغتٕز

تؼساز جّغبت ٚ 

وبرٌبٟٞبی  تؾىیُ 

 ؽسٜ

 عبَبیبٖ پ

3 
تٛعؼٝ اذلاق حزفٝ ای 

 ٖزا٘ؾجٛیب

 تؾىیُ وٕیتٝ اذلاق زا٘ؾجٛیی-

ثزٌشاری ولاعٟب یب وبرٌبٟٞبی آٔٛسؽی ثٝ -

ٔٙظٛر ارتمبی زا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٚ رفتبر اذلاق 

 حزفٝ ای زا٘ؾجٛیبٖ ٔجتٕغ

تِٛیس ٔحتٛای آٔٛسؽی زر سٔیٙٝ اذلاق -

حزفٝ ای ٚ ثبرٌشاری زر عبیت ٔجتٕغ جٟت 

 اعتفبزٜ زا٘ؾجٛیبٖ

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

آٔٛسػ ٔجتٕغ ثب 

ٚ  EDCی ٕٞىبر

ٌزٜٚ اذلاق حزفٝ 

 ای زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0412هبُ 

 ٔغتٕز

تؼساز جّغبت ٚ 

وبرٌبٟٞبی  تؾىیُ 

 ؽسٜ

 پبیبٖ عبَ
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4 
تٛعؼٝ اذلاق حزفٝ ای زر 

 فضبی ٔجتٕغ

تٟیٝ ٚ تٛسیغ ثٙزٞب ٚ پٛعتزٞبی اذلاق -

حزفٝ ای زر ٔجتٕغ ٚ ٔزاوش ثٟساؽتی 

 زرٔب٘ی ثب تٛجٝ ثٝ رؽتٝ ٞبی ٔزتجظ

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

آٔٛسػ ٔجتٕغ ثب 

ٚ  EDCٕٞىبری 

ٌزٜٚ اذلاق حزفٝ 

 ای زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0412هبُ 

 ٔغتٕز
تؼساز فؼبِیتٟبی 

 فٛرت ٌزفتٝ
 پبیبٖ عبَ

 
 
 
 
 

 ش پبسخگًآمًز(: A9َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

 بزیثزٌشاری ارزٚٞبی جٟ 4

 اػلاْ فزاذٛاٖ جٟت تبٔیٗ ٘یزٚی ا٘غب٘ی-

 ٔؼزفی افزاز ٔتمبضی ثٝ ٔؼبٚ٘ت فزٍٞٙی-

غزثبٍِزی، ثیٕبر یبثی ٚ پبیؼ ٚضؼیت 

 علأت وٛزوبٖ، عبِٕٙساٖ ٚ س٘بٖ ثبرزار

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ أٛر 

 فزٍٞٙی ٔجتٕغ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 ٔغتٕز

تؼساز - -

ارزٚٞبی ثزٌشار 

 ؽسٜ 

بٍِزی تؼساز غزث-

 ا٘جبْ ؽسٜ

تؼساز افزاز -

ؽزوت وٙٙسٜ زر 

 عزحٟب

 پبیبٖ ٞزعبَ 

2 
اػشاْ زا٘ؾجٛ ثزای ذسٔبت ثٝ 

سائزاٖ ػبؽٛرا ٚ  ارثؼیٗ 

 حغیٙی

 اػلاْ فزاذٛاٖ جٟت تبٔیٗ ٘یزٚی ا٘غب٘ی-

ٔؼزفی افزاز زارای فلاحیت ثٝ ٔؼبٚ٘ت -

 فزٍٞٙی ٚ أٛر زا٘ؾجٛیی

 

اػشاْ زا٘ؾجٛیبٖ ثز اعبط سٔبٖ ثٙسی 

 رـٔؾ

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ أٛر 

 فزٍٞٙی ٔجتٕغ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 ٔغتٕز

ٚضؼیت  -

 ثزٌشاری

تؼساز افزاز -

ؽزوت وٙٙسٜ زر 

 عزحٟب

 پبیبٖ ٞزعبَ 
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 ثزٌشاری وٕپیٗ ٞبی آٔٛسؽی  3

 اػلاْ فزاذٛاٖ جٟت تبٔیٗ ٘یزٚی ا٘غب٘ی-

ٔؼزفی افزاز زارای فلاحیت ثٝ ٔؼبٚ٘ت -

 یفزٍٞٙی ٚ أٛر زا٘ؾجٛی

ا٘جبْ ذسٔبت ثزٌشاری وبرٌبٜ آٔٛسؽی، 

زر ٔٙبعجت ٞبی ٔزثٛط ثٝ ٞفتٝ  پزعتبری

 علأت، ٞفتٝ عبِٕٙس، ٞفتٝ ایسس...

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ أٛر 

 فزٍٞٙی ٔجتٕغ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 ٔغتٕز

ٚضؼیت  -

 ثزٌشاری

تؼساز افزاز  -

ؽزوت وٙٙسٜ زر 

 عزحٟب

 پبیبٖ ٞزعبَ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:  اعتببر بخطیA 10هذف اصلی )

 زمبن ضروع مسئول پیگیری فعبلیت هذف اختصبصی ردیف
زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستنذات 

گسارش 

 پیطرفت 

0 
 اػتجبر  ثرؾی رؽتٝ

 

 اطلاع رسبًی ٍ صذٍر اثلاغ -
تطکیل جلسبت ٍ تقسین -

 کبرّب
 تطکیل کویتِ ارسضیبثی رضتِ -
 پیگیزی -

رئیس  ٍ کبرکٌبى هجتوع ثب 
 یي داًطگبُّوکبری هسئَل

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 هستوز

 تعذاد جلسبت ثزگشارضذُ -
 درجِ کست ضذُ-
تعذاد ٍظبیف هزتجط ثب -

 اعتجبرثخطی تَسط اعضب
 تعذاد فزایٌذّبی تعزیف ضذُ-

 ضبخص فزایٌذّب

 پبیبى ّزسبل 

2 
ارتمبی زا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٘غجت 

 ثٝ ا٘جبْ اػتجبر ثرؾی
 ثزگشاری جلسبت تَجیْی

توع ثب رئیس  ٍ کبرکٌبى هج
 ّوکبری هسئَلیي داًطگبُ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 پبیبى ّزسبل تعذاد جلسبت ثزگشارضذُ - هستوز

3 
٘ظبرت ثز فزایٙسٞبی زائٕی 

 اػتجبرثرؾی زر عغح ٔجتٕغ
ثزگشاری جلسبت ٍ گشارش 

 تکویل هستٌذات
رئیس  ٍ کبرکٌبى هجتوع ثب 

 ّوکبری هسئَلیي داًطگبُ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 پبیبى ّزسبل جلسبت ثزگشارضذُتعذاد  - هستوز
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 ب( پژوهشي

 ارتمبء يضعيت پژيَطي داوطکذٌ(: B1َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیؼ ٔغتٙسات 

گسارش 

 پيطرفت 

4 
افشایؼ وٕی عزح ٞبی 

اػضبی ٞیبت  تحمیمبتی

 %40ػّٕی ثٝ ٔیشاٖ 

ٚ  كیتؾٛ ظ،یفزاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ؽزا

، تیتقٛ ٙسیزر فزآ غیتغز

ثزٌشاری وبرٌب ٞبی آٔٛسؽی 

 ٔزتجظ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ثب  زا٘ؾىسٜ ٔجتٕغ 

وبرؽٙبعبٖ ٕٞىبری 

 زا٘ؾٍبٜ پضٚٞؾی

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412
تؼساز عزح ٞبی  -

 تحمیمبتی ٔقٛة
 پبیبٖ عبَ زر

2 

 عزح ویفی ٚ وٕی ارتمبء

 آٔٛسػ زر پضٚٞؼ ٞبی

 ویفیت افشایؼ جٟت

 آٔٛسػ

 ٚ تؾٛیك ؽزایظ، ٕ٘ٛزٖ فزاٞٓ

 تقٛیت فزآیٙس زر تغزیغ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری 

 وبرؽٙبعبٖ پضٚٞؾی

 زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412

تؼساز عزح ٞبی  -

 ٔٛسػآ زر پضٚٞؼ

 قٛةٔ

 تؼساز فٛرتجّغبت 

 عبَپبیبٖ زر 

3 
عزح ٞبی پضٚٞؾی  ایجبز

زا٘ؾجٛیی زر وٕیتٝ 

 تحمیمبت زا٘ؾجٛیی 

 ٚ تؾٛیك ؽزایظ، ٕ٘ٛزٖ فزاٞٓ

 تقٛیت فزآیٙس زر تغزیغ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ثب ٕٞىبری  ٔجتٕغ 

 وبرؽٙبعبٖ پضٚٞؾی

 زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412

ؼساز عزح ٞبی ت -

تحمیمبتی زا٘ؾجٛیی 

 ٔقٛة 

 عبَ بٖیزر پب

4 

افشایؼ ٔؾبروت اػضبی 

ٞیبت ػّٕی، زا٘ؾجٛیبٖ ٚ 

وبروٙبٖ زا٘ؾىسٜ ٚ زا٘ؼ 

 آٔٛذتٍبٖ اعتبٖ زر ا٘جبْ

  تحمیمبتی ٞبی عزح

 وبرؽٙبعبٖ ثب اعبتیس ٕٞىبری

ٞب، وبروٙبٖ ٚ زا٘ؼ  ٌزٜٚ

 جٟت آٟ٘ب تزغیت آٔٛذتٍبٖ ٚ

 مبتیتحمی ٞبی عزح ا٘جبْ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ثب ٕٞىبری  ٔجتٕغ 

 وبرؽٙبعبٖ پضٚٞؾی

 زا٘ؾٍبٜ ٚ ٔسیزاٖ ٌزٜٚ

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412
تؼساز عزح ٞبی  -

 تحیمبتی ٔقٛة 
 عبَ بٖیزر پب
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5 
زا٘ؾجٛیبٖ  تٛإ٘ٙسعبسی

  پضٚٞؾی زر سٔیٙٝ

 تٛإ٘ٙسعبسی وبرٌبٜ ثزٌشاری

 زا٘ؾجٛیبٖ ثزای پضٚٞؾی

 تؾٛیك زا٘ؾجٛیبٖ پضٚٞؾٍز-

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ثب ٕٞىبری  ٔجتٕغ 

 وبرؽٙبعبٖ پضٚٞؾی

 زا٘ؾٍبٜ ٚ ٔسیزاٖ ٌزٜٚ

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412
وبرٌبٜ ٞبی تؼساز  -

 پضٚٞؾی ثزٌشار ؽسٜ

پبیبٖ ٞز تزْ زر 

 بٖیپبتحقیّی ٚ 

 عبَ

6 
راٜ ا٘ساسی ٚ تجٟیش 

 وتبثرب٘ٝ ٔجتٕغ 

اٜ ا٘ساسی ٚ تجٟیش وتبثرب٘ٝ ر-

 ٔجتٕغ 

تٟیٝ وتت ٔٛرز ٘یبس عجك -

عزفقّٟبی رؽتٝ ٞبی تحقیّی 

 ٔجتٕغ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ٚ ٔغئَٛ وتبثرب٘ٝ  ٔجتٕغ 

 ٔجتٕغ

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412
تؼساز وتت ذزیساری  -

 ؽسٜ
 عبَپبیبٖ زر 

7 
وتبثرب٘ٝ راٜ ا٘ساسی عبیت 

عبیت زر اِىتزٚ٘یه 

 ٔجتٕغ 

ثب ٕٞبٍٞٙی ٔؼبٚ٘ت پضٚٞؾی ٚ 

   ITآٔٛسؽی ٚ وتبثرب٘ٝ ٔزوشی ٚ 

وبرؽٙبط  ،، ٔجتٕغرئیظ 

 ITپضٚٞؾی ٚ ٚاحس 

 ٔجتٕغ

 يیفزٍرد
هبُ 

0412 
 ٔغتٕز

تؼساز ٔٙبثغ  -

اِىتزٚ٘یه ثبرٌشاری 

ؽسٜ زر عبٔب٘ٝ 

 ٔجتٕغاِىتزٚ٘یىی 

 عبَ بٖیزر پب

8 
 تحمیمبت وٕیتٝ تمٛیت

 ٜ زا٘ؾىس زا٘ؾجٛیی

تؾٛیك زا٘ؾجٛیبٖ ٚ ایجبز فضب ٚ 

 أىب٘بت ٔٙبعت

رئیظ زا٘ؾىسٜ، ٔؼبٖٚ 

 ،پضٚٞؾی زا٘ؾىسٜ

ٚ وبرؽٙبعبٖ پضٚٞؾی 

ٔغئَٛ وٕیتٝ تحمیمبت 

 زا٘ؾجٛیی

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0412

تؼساز افزاز فؼبَ ػضٛ 

وٕیتٝ تحمیمبت 

 زا٘ؾجٛیی

ٞز تزْ  بٖیزر پب

 بٖیٚ پب یّیتحق

 عبَ
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 ج( دانشجویي:

 داوطجًیي ي ي فرَىگيمعل ارتمبء يضعيت(: 1Cَذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

 مستىذات

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

4 
ػّٕی  ارزٚٞبی افشایؼ

 ثزای فزٍٞٙی ٚ

 زا٘ؾجٛیبٖ

  ٚ بس عٙجی اس ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی٘ی

-پیٍیزی اس عزیك ٔؼبٚ٘ت ٞبی زا٘ؾجٛئی

 فزٍٞٙی زا٘ؾٍبٜ

 ٔجتٕغرئیظ 

فزٍٞٙی ٚ أٛر ٔغئَٛ آٔٛسػ 

 زا٘ؾجٛیی ٔجتٕغ 

 يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0412هبُ 

تؼساز  -

ارزٚٞبی 

 ثزٌشار ؽسٜ

پبیبٖ ٞز زر 

تزْ تحقیّی 

 عبَ بٖیپبٚ 

2 
تمٛیت ا٘جٕٗ ٞبی 

 ػّٕی زا٘ؾجٛئی

ری جّغٝ ثزای آؽٙبیی زا٘ؾجٛیبٖ ثب ثزٌشا

ا٘جٕٗ ٞبی ػّٕی، تؾٛیك ٚ تبویس ثٝ 

ثزٌشاری ٔٙظٓ جّغبت، تٛعؼٝ سیزعبذت 

ٞب، حٕبیت اس ثز٘بٔٝ ٞبی ػّٕی ٚ فزٍٞٙی 

سٜ اس عزف ا٘جٕٗ ٞبی ػّٕی پیؾٟٙبز ؽ

 ، تؾٛیك زا٘ؾجٛیبٖ فؼبَٔجتٕغ

ٔغئَٛ  ،آٔٛسػ غئَٛ، ٔٔجتٕغرئیظ 

ا٘جٕٗ راثظ أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ ٚ 

ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری ٔؼبٚ٘ت ػّٕی 

 زا٘ؾجٛیی ٚ فزٍٞٙی زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0412هبُ 

 ٔغتٕز

 تؼساز جّغبت -

تؼساز -

ٞبی  ثز٘بٔٝ

ٔقٛة ٚاجزا 

 ؽسٜ

پبیبٖ ٞز زر 

تزْ تحقیّی 

 عبَ بٖیپبٚ 

3 

 جّغبت ثزٌشاری

 ثب پبعد ٚ پزعؼ

 حضٛر ثب زا٘ؾجٛیبٖ،

ٚ  ٔغئِٛیٗ ٔجتٕغ

 زا٘ؾٍبٜ

جّغٝ ػٕٛٔی زر ٞز  ثزٌشاری حسالُ یه

ٚ تزْ  ثب ٕٞبٍٞٙی ٔغئِٛیٗ ٔجتٕغ 

ٝ ثب زا٘ؾٍبٜ ٚ ثزٌشاری جّغبت ٔبٞیب٘

 ٕ٘بیٙسٜ زا٘ؾجٛیبٖ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ  ،آٔٛسػ غئَٛ، ٔٔجتٕغرئیظ 

أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری 

 ٔؼبٚ٘یٗ زا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0412هبُ 

 ٔغتٕز

تؼساز  -

جّغبت ثزٌشار 

 ؽسٜ 

ٞز  بٖیزر پب

 یّیتزْ تحق

 عبَ بٖیٚ پب

4 

 جّغبت ثزٌشاری

جٟت تٛجیٟی 

زا٘ؾجٛیبٖ 

 جسیساِٛرٚز

ثزٌشاری جّغبت تٛجیٟی ثب ٕٞبٍٞٙی 

ٔسیزاٖ ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی، اعبتیس ٔؾبٚر ٚ 

 آٔٛسػ ثزای ٞز ٌزٜٚ ٚرٚزی 

 

 

 

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ آٔٛسػ ثب رئیظ 

 ی زا٘ؾٍبٜٔسیزاٖ ٌزٜٚ ٞبٕٞىبری 

 ٟٔز ٔبٜ ٚ

 ثٟٕٗ ٔبٜ

تؼساز  -

جّغبت 

 یُ ؽسٜتؾى

 ٟٔز ٚ ثٟٕٗ
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5 
ثزٌشاری ٔٙبعجت ٞبی 

ّٔی، ٔذٞجی ٚ فٙفی 

 ٔجتٕغزر 

ثب تٛجٝ ثٝ أىب٘بت ثب ٕٞبٍٞٙی ٔؼبٚ٘ت 

زا٘ؾجٛئی ٚ فزٍٞٙی ثز٘بٔٝ ٞبیی زر ایٗ 

 ٔٛارز ثزٌشار ذٛاٞس ؽس

رییظ ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ أٛر 

فزٍٞٙی ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری ٔؼبٚ٘ت 

 فزٍٞٙی زا٘ؾٍبٜ

 ٗیفزٚرز

ٔبٜ 

4402 

 ٔغتٕز
تؼساز ثز٘بٔٝ  -

 ٞبی اجزا ؽسٜ
 زر عَٛ عبَ

 

 

 

 

 د( کارکنان:

 علمي کبرکىبن ي ، فرَىگيضغلييضعيت ارتمبء  (:D1َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

4 
 -فزٍٞٙی ارزٚٞبی ثزٌشاری

 اػضبی  ٚ وبروٙبٖ جٟت تفزیحی

 ٚ غیز ٞیبت ػّٕی ػّٕی ٞیبت

وبروٙبٖ ٚ اػضبی ٞیبت  اس عٙجی ٘یبس

 ٞبی ٔؼبٚ٘ت عزیك اس پیٍیزی ٚ ػّٕی

 ٚ ٔؾبروت ٕٞىبراٖ فزٍٞٙی-زا٘ؾجٛئی

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ أٛر رئیظ 

 بٍٞٙیفزٍٞٙی ٔجتٕغ ثب ٕٞ

 زا٘ؾٍبٜ یأٛر ػٕٛٔ

 يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0412هبُ 

تؼساز ارزٚٞبی  -

 ثزٌشار ؽسٜ

زر عَٛ 

 عبَ

 ارتمبء تٛإ٘ٙسی وبروٙبٖ 2
٘یبسعٙجی ٚ ثزٌشاری وبرٌبٜ ٞبی 

 تٛإ٘ٙس عبسی وبروٙبٖ

غئَٛ ، ٔٔجتٕغ ظیرئ

أٛر  ثب ٕٞىبری آٔٛسػ

 زا٘ؾٍبٜ یػٕٛٔ

 يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0412هبُ 

بی تؼساز وبرٌبٜ ٞ -

تٛإ٘ٙس عبسی ثزٌشار 

 ؽسٜ

زر عَٛ 

 عبَ
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 د ( اجرایي: 

 داوطکذٌ َبی زیرسبخت ،تًسعٍ فيسیکي(: E1َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

4 
ٚ پزعتبری عبذت زا٘ؾىسٜ پیٍیزی 

 ثٟساؽت

زرذٛاعت ٚ پیٍیزی عبذت 

 سٜ پزعتبری اس زا٘ؾٍبٜزا٘ؾى
 ٔجتٕغ ظیرئ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 زر عَٛ عبَ اذذ ٔجٛس عبذت - ٔغتٕز

 زرذٛاعت ٚ پیٍیزی ٞب  ولاط فضبی فیشیىی تجٟیش 2
ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ رئیظ 

 آٔٛسػ ٔجتٕغ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 ٔغتٕز
تؼساز فضبی فیشیىی  -

 تجٟیش ؽسٜ
 زر عَٛ عبَ

 پیٍیزی ٚ ذٛاعتزر ٔجتٕغ ازاری ّٔشٚٔبت تىٕیُ 3
 ٔجتٕغ ثب ٕٞىبریرئیظ 

 ٍبٜزا٘ؾ یأٛر ػٕٛٔ

هبُ  يیفزٍرد
0412 

 ٔغتٕز
تؼساز السأبت ا٘جبْ  -

 ؽسٜ زر ایٗ راعتب
 زر عَٛ عبَ

 پیٍیزی ٔجتٕغراٜ ٔٛافلاتی  ثبسعبسی 4

ثب  ٔجتٕغ  ظیرئ

 یأٛر ػٕٕٛٔٞبٍٞٙی 

 زا٘ؾٍبٜ

هبُ  يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0412

راٜ زعتزعی ایٕٗ ٚ  -

 ارزاعتب٘س
 زر عَٛ عبَ

5 
ٔحٛعٝ ٚ  فضبی عجش   ایجبز ٚ پزٚرػ

 ٔجتٕغ
 پیٍیزی ٚ زرذٛاعت

ثب  ٔجتٕغ  ظیرئ

 یأٛر ػٕٕٛٔٞبٍٞٙی 

 زا٘ؾٍبٜ

هبُ  يیفزٍرد
 زر عَٛ عبَ فضبی عجش ٔجتٕغ ٔغتٕز 0412

6 
 ٚ آٔبزٜ عبسی عیغتٓ افلاح

 ٔجتٕغ ٌزٔبیؾی ٚ ارتجبعی،عزٔبیؾی
 پیٍیزی زرذٛاعت ٚ 

ب ث ٔجتٕغ  ظیرئ

 یأٛر ػٕٕٛٔٞبٍٞٙی 

 زا٘ؾٍبٜ

هبُ  يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0412

تؼساز رفغ ٔؾىُ ٚ  -

 افلاح فزآیٙس
 زر عَٛ عبَ

 


