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 بروبمٍ عمليبتي:
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 لرار مي گيروذ.

 ببزوگری بروبمٍ:پبیص ي تبریخ 
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 ٌ0413 اسفىذ مب 
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 الف ( آموزشي 

 (: تًسعٍ تحصيلات تکميليA1َذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

1 
پیٍیزی سیز عبخت جٟت اخذ ٔجٛس رؽتٝ ٞبی 

ؽٙبعی ٔبٔبیی، وبردا٘ی فٛریت پشؽىی ٚ وبر ؽٙبعیوبر

 ٘بپیٛعتٝ ثٟذاؽت ػٕٛٔی

ٚ ٌزدآٚری ٔغتٙذات تىٕیُ -

 لاسْ

ثزرعی، آٔبدٜ عبسی ٚ تحٟیش -

سیز عبخت ٞبی لاسْ در حٛسٜ 

 رٔبٖد

 ٔجتٕغ رئیظ 
ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

 اخذ ٔجٛس  -

 یآٔبدٜ عبس -

 ظیؽزا

 پبیبٖ عبَ

 تحقیّی

 

 يکبدر آمًزض ليتکم(: A2َذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

 مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

0 
پیٍیزی ایجبد چبرت 

سػ تؾىیلاتی ٔجتٕغ آٔٛ

 ػبِی علأت

درخٛاعت ایجبد چبرت تؾىیلاتی اس ریبعت  ٚ 

ٔؼبٖٚ آٔٛسؽی دا٘ؾٍبٜ ٚ پیٍیزی درخٛاعت تب 

 حقَٛ ٘تیجٝ

رییظ ٔجتٕغ 

آٔٛسػ ػبِی 

 علأت 

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

چبرت تؾىیلاتی 

 عبسٔب٘ی

 پبیبٖ عبَ

 تحقیّی

0 
٘یبس عٙجی جذة اػضبء 

 ٞیئت ػّٕی

ٞیئت ػّٕی ثز اعبط ٘یبس  اػلاْ ِیغت ٘یزٚ ٞبی

عٙجی ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی ٚ تبییذ ؽذٜ در ؽٛرای 

 آٔٛسؽی  ثٝ أٛر ٞیئت ػّٕی

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ آٔٛسػ 

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

تؼذاد ٞیبت ػّٕی 

  جذة ؽذٜ

 

 پبیبٖ عبَ

 تحقیّی

2 
ًیزٍی ًیبس سٌجی جذة 

 حسبثذاری ٍ کبرپزداسی

 یثزا بسیٔٛرد ٘ یٙبعوبرؽ یزٚی٘ جذةپیٍیزی 

 ٔجتٕغرئیظ  أٛرات ٔجتٕغ
ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

تؼذاد ٘یزٚی 

  ا٘غب٘ی جذة ؽذٜ

 

 پبیبٖ عبَ

 تحقیّی 
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 بخطي بيه ارتببطبت (: تًسعA3ٍَذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

0 
ٚ  عغح ارتجبط ثیٗ ٔجتٕغ بءارتم

 ٔزاوش ثٟذاؽت ثیٕبرعتبٖ ٚ 

 ثزٌشاری ٘ؾغت ٞبی

 ٔذیزاٖ  ثب ٔؾتزن
 ٔجتٕغرئیظ 

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 
 ٔغتٕز

تؼذاد عزح ٞبی  -

 ٔؾتزن ا٘جبْ ؽذٜ

تؼذاد جّغبت ثزٌشار  -

 ؽذٜ

 پبیبٖ عبَ

 تحقیّی

2 
ٔجتٕغ ثب عبیز ارتمبء عغح ارتجبط 

 دا٘ؾىذٜ ٞبی دا٘ؾٍبٜ

ٜٚ ٞبی وبری تؾىیُ ٌز

 ٔؾتزن

 ٚٔجتٕغ رئیظ 

 ٌزٜٚ ٔذیزاٖ

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 
 ٔغتٕز

تؼذاد عزح ٞبی  -

 ٔؾتزن ا٘جبْ ؽذٜ

تؼذاد جّغبت ثزٌشار  -

 ؽذٜ

 پبیبٖ عبَ

 تحقیّی
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 (: ارتمبء مستمر کيفيت فرآیىذَبی آمًزضيA4َذف اصلي )

 ردیف
َذف 

 اختصبصي
 فعبليت

مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع
 پبیصمستىذات  بنزمبن پبی

گسارش 

 پيطرفت 

0 
ثبسٍ٘زی ٚ ثٝ 

رٚس رعب٘ی 

 عبیت ٔجتٕغ 

ٚ تٛفیٝ ثٝ تؾىیُ جّغبت ثبسٍ٘زی  -

 ٔغئَٛ ای تی ٚ رٚاثظ ػٕٛٔی ٔجتٕغ

- 

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آی تی ٚ 

رٚاثظ ػٕٛٔی 

 ٔجتٕغ

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 
 ٔغتٕز

جّغبت تؾىیُ تؼذاد  -

 ؽذٜ

چه ٕ٘ٛدٖ ٕٞیؾٍی  -

 عبیت

 ٔغتٕز

2 

ثبرٌشاری 

وٛریىِْٛٛ 

آٔٛسؽی 

ٌزٟٚٞبی 

آٔٛسؽی در 

 عبیت ٔجتٕغ

تؾىیُ جّغبت جٟت پیٍیزی 

ثبرٌشاری ثب ٕٞبٍٞٙی ثب ٔؼبٚ٘ت 

 آٔٛسؽی دا٘ؾٍبٜ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ ٚ 

ٔغئَٛ آی تی 

 ٔجتٕغ

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

 ٔغتٕز

 تؼذاد جّغبت تؾىیُ ؽذٜ

تؼذاد وٛریىِْٛٛ ٞبی 

 آٔٛسؽی ثبرٌشاری ؽذٜ

 تٕزٔغ

3 
تذٚیٗ ٚ اجزایی 

عبسی لاي ثٛن 

 ٞبی اِىتزٚ٘یه

 تؾىیُ جّغبت  ٚ ارعبَ درخٛاعت 

ٚ  ثٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی دا٘ؾٍبٜ

 ٔغئِٛیٗ ٔزثٛعٝ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

ٚ اعبتیذ ٔجتٕغ 

 ٔزثٛعٝ

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 
 ٞز ٘یٕغبَپبیبٖ 

تؼذاد لاي ثٛن ٞبی  -

 اِىتزٚ٘یه ٔٛجٛد

درخٛاعت ثٝ ٔؼبٚ٘ت  -

 آٔٛسؽی

 تحقیّی عبَپبیبٖ 

4 

ثبسٍ٘زی ٚ 

ثبرٌشاری آرایؼ 

تزٔی ٌزٟٚٞبی 

أٛسؽی ثز 

اعبط آییٗ ٘بٔٝ 

ٚسارت ٔتجٛع ٚ 

اعتب٘ذاردٞبی 

پبیٝ در فٛرت 

 ٘یبس

رعبَ پیؾٟٙبدات ٚ ا زٌشرای جّغبتث

 ثٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی دا٘ؾٍبٜ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

ٔجتٕغ ٚ اػضبی 

ٞیبت ػّٕی ٚ 

 اعبتیذ ٔزثٛعٝ

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

 ٞز ٘یٕغبَپبیبٖ 

ٔیشاٖ ا٘غجبق آرایؼ تزٔی -

ثب آییٗ ٘بٔٝ ٚ اعتب٘ذاردٞبی 

 پبیؼ

تؼذاد ارایؼ درٚط -

 ثبرٌشاری ؽذٜ

تؼذاد آرایؼ درٚط  -

ٜ عجك تؼذاد ثبرٌشاری ؽذ

 جّغبت تؾىیُ ؽذٜ

 عبَ تحقیّیپبیبٖ 
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5 

اجزای ثز٘بٔٝ 

Dress Code  
جٟت 

دا٘ؾجٛیبٖ 

دا٘ؾىذٜ 

 پزعتبری 

سفبرش فزم -فزم يییتع-تسبجل لیتطک
جطي رٍپَش جْت  یثزگشار-هزثَطِ
 یپزستبر بىیداًطجَ

هسئَل رئیس ٍ 
آهَسش هجتوع ثب 

 ٍ EDCّوکبری
EDO گزٍُ اخلاق ،
 داًطگبُ یحزفِ ا

ٔبٜ  ٟزیٛرؽ

0413 

هیشاى اًطجبق پَضص  سبل بىیپب
 داًطجَیبى ثب ثزًبهِ کذ

 درصذ هطلَة( 011)
 تحقیّی پبیبٖ عبَ

6 

تٛإ٘ٙذ عبسی 

 آٔٛسؽی ٚ ػّٕی

 غیز اػضبی

ٚ  ٞیبت ػّٕی

ارتمب تؼبُٔ ثب 

اػضبی ٞیبت 

 ػّٕی دا٘ؾٍبٜ

 ثب آٔٛسؽی ٞبی وبرٌبٜ ثزٌشاری-

ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی  EDC ٕٞبٍٞٙی

 دا٘ؾٍبٜ

 زوت در وٍٙزٜ ٞب، عٕیٙبرٞب ٚ ....ؽ

ثزٌشاری ولاط ٞبی آٔٛسؽی تٛعظ -

 اػضب ٞیئت ػّٕی جٟت عبیز اػضبء

ثزٌشاری جّغبت ثب اػضبی ٞیبت 

ػّٕی اعبتیذ ٔذػٛ ٚ ٕٞچٙیٗ جّغبت 

جذاٌب٘ٝ ثب ٌزٟٚٞبی آٔٛسؽی ٚ ٘یبس 

عٙجی ثب تٛجٝ ثٝ ؽزح ٚظبیف ٚ 

 ٔبٔٛریتٟبی ٞزٌزٜٚ

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ آٔٛسػ

ٔجتٕغ ٚ اػضبی 

ٞیبت ػّٕی ٚ 

اعبتیذ ٔزثٛعٝ ثب 

ٕٞىبری 
  EDCّوکبری

 هعبًٍت آهَسضی

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

 ٔغتٕز

تؼذاد ؽزوت در وبرٌبٜ،  -

 وٍٙزٜ، عٕیٙبر ٚ ..... 

 تؼذاد جّغبت

 تحقیّی پبیبٖ عبَ

7 
تٛإ٘ٙذ عبسی 

 دا٘ؾجٛیبٖ

ثزٌشاری وبرٌبٜ ٞبی آٔٛسؽی ثزای 

 ْدا٘ؾجٛیبٖ ثزاعبط وٛریىِٛٛ

 ٚ ثزٌشاری جّغبت  آٔٛسؽی

، ٔجتٕغ رئیظ

 آٔٛسػغئَٛ ٔ

 ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری

EDO   ٜدا٘ؾٍب ٚ

  یػّٕ بتیٞ یاػضب

ٔبٜ  ؽٟزیٛر

0413 

 ٔغتٕز

تؼذاد وبرٌبٜ ٞبی ثزٌشار  -

 ؽذٜ

 جّغبت ؽزوت در  -

 ثزٌشار ؽذٜ 

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

 

 

 

 

8 
ثٟجٛد رٚ٘ذ 

ثزٌشاری آسٖٔٛ 

 ٞب

بت ٚ أتحب٘ ثزٌشاری وٕیتٝ تؾىیُ

ثزٌشاری جّغٝ تٛجیٟی ٚ ٕٞبٍٞٙی، 

 آسٖٔٛ ثزٌشاری تجٟیش ٚ تٛعؼٝ عبِٗ 

و رییظ ٔجتٕغ 

مسئول آموزش 

مجتمع و اعضبی 

هیبت علمی و 

غیر هیبت علمی 

 مجتمع

لجُ اس أتحب٘بت پبیبٖ تزْ )حذالُ 

 دٚ جّغٝ در عبَ(

 تؼذاد جّغبت -

 تؼذاد ٔقٛثبت -

 تؼذاد ٔقٛثبت اجزا ؽذٜ -

 

 غبَپبیبٖ ٞز ٘یٕ
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ایجبد اٍ٘یشٜ 

تحقیّی در 

 دا٘ؾجٛیبٖ 

 

ثز اعبط ٔؼذَ اخذ ؽذٜ در ٞز 

٘یٕغبَ ٚ ٔؼذَ وُ دٚرٜ آٔٛسؽی، 

 دا٘ؾجٛیب٘ی ٕٞچٙیٗ ٚ دا٘ؾجٛی ثزتز

ا٘ذ،  داؽتٝ را پیؾزفت ثیؾتزیٗ وٝ

 ٔؼبٚ٘ت ٕٞبٍٞٙی ا٘تخبة ٚ ثب

دا٘ؾٍبٜ اس آ٘بٖ  فزٍٞٙی -دا٘ؾجٛئی

 تمذیز ثٝ ػُٕ خٛاٞذ آٔذ. 

جتٕغ ٚ ٔرئیظ 

ٔغئَٛ ٚاحذ 

 آٔٛسػ ٔجتٕغ

 تزْ ٞزپبیبٖ 

 تؼذاد ٔزاعٓ ثزٌشار ؽذٜ -

تؼذاد ِٛح تمذیز دریبفتی -

 دا٘ؾجٛیبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

01 

 ٘مؼ ارتمبء 

 در ٔؾبٚر اعتبد

 ثٟجٛد ٚضؼیت

 تحقیّی

 دا٘ؾجٛیبٖ

تؾىیُ جّغبت ٔؾتزن اعبتیذ ٔؾبٚر 

ٚ احیبی جّغبت ػٕٛٔی اعبتیذ ٔؾبٚر 

جٛیبٖ ثٝ خقٛؿ دا٘ؾجٛیبٖ ثب دا٘ؾ

 دارای افت تحقیّی 

ارائٝ ؽزح ٚظبیف ثز اعبط آخزیٗ  -

 ٚیزایؼ آییٗ ٘بٔٝ اعتبد ٔؾبٚر

آٌبٜ عبسی دا٘ؾجٛیبٖ ثٝ ٘مؼ ٚ -

 ٚظبیف اعتبد ٔؾبٚر

تٟیٝ ٚ تقٛیت فّٛچبرتفزایٙذ -

 پیؾزفت تحقیّی

ثزٌشاری جّغٝ ثزای تٛفیف -

فزایٙذٞبی فّٛچبرت ٚ عبیز فؼبِیتٟبی 

 بد ٔؾبٚراعت

تٟیٝ ٌشارػ یىغبِٝ اس فؼبِیت اعبتیذ -

ٚ افت ٚ پیؾزفت دا٘ؾجٛیبٖ ٚ ٔؾبٚر 

 ارعبَ ثٝ ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی دا٘ؾٍبٜ

ارجبع دا٘ؾجٛیبٖ ٔؾىُ دار ثٝ ٔزوش -

 ٔؾبٚرٜ دا٘ؾٍبٜ

 

 ،رئیظ ٔجتٕغ 

 ،ٔغئَٛ آٔٛسػ

ٔغئَٛ اعبتیذ 

ٔؾبٚر ٚ اعبتیذ 

   ٔؾبٚر

 

 عبَ عَٛ در

 (جّغٝ دٚ تزْ ٞز حذالُ)

 

 

 

 

 0413ؽٟزیٛر ٔبٜ 

 

 

 0413ؽٟزیٛر ٔبٜ 

 

 

 

 

ثٝ فٛرت ٔغتٕز در عَٛ عبَ -

 تحقیّی

 تؼذاد جّغبت -

 ٔیشاٖ ثٟجٛد ٚضؼیت -

 تذٚیٗ فّٛچبرت-

 تؼذاد جّغبت ثزٌشار ؽذٜ

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

 

 

 

 

 

 پبیبٖ عبَ تحقیّی

 

 

 

 

 

 پبیبٖ عبَ تحقیّی
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00 

ارتمب 

رضبیتٕٙذی 

دا٘ؾجٛیبٖ اس 

 خذٔبت آٔٛسؽی

 ٕ٘بیٙذٌبٖ ثب ٘ؾغت ٌشاریثز

دا٘ؾجٛیبٖ ٚ ؽٙیذٖ ٚ پیٍیزی 

٘ظزات، پیؾٟٙبدات ٚ ٘یبسٞبی 

 دا٘ؾجٛیبٖ 

 ٔغئَٛ رئیظ ٚ

 ٔجتٕغ آٔٛسػ

ؽٟزیٛر ٔبٜ 

0413 

ٔغتٕز 

 )ٔبٞیب٘ٝ(

 ٔغتٕز )ٔبٞیب٘ٝ(

 تؼذاد جّغبت -

 6ٔبٞٝ ٚ 3٘ظز عٙجی -

ٔبٞٝ اس دا٘ؾجٛیبٖ ٚ 

 ٌشارػ ٔمبیغٝ ای

 پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ

 

 

 

02 

ٟجٛد ٚضؼیت ث

وٕی ٚ ویفی 

ولاط ٞبی 

 آٔٛسؽی

٘ظبرت ثز پٛؽؼ عزفقُ درٚط، 

عبػبت ثزٌشاری ولاط ٚ ثزرعی ٚ 

ثبسخٛرد ٘تبیج ارسؽیبثی ا٘جبْ ؽذٜ 

تٛعظ اعبتیذ، ارسیبثی ویفیت عٛالات 

 آسٖٔٛ ٞب تٛعظ ٔذیزاٖ ٌزٚ ٞب

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ آٔٛسػ 

 ٔذیزاٖ ،ٔجتٕغ

 دا٘ؾٍبٜ ٌزٜٚ

ؽٟزیٛر ٔبٜ 

0413 

 غتٕزٔ

ٚضؼیت وٕی ٚ ویفی  -

 ولاط ٞبی آٔٛسؽی

ٚجٛد ٌشارػ ػّٕىزد -

 اعبتیذ 

رٚسا٘ٝ، ٞفتٍی ٚ در 

پبیبٖ ٞز ٘یٕغبَ 

 تحقیّی
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 يآمًزض یسبخت َب ریز یسبز ىٍيتًسعٍ ي بُ(: A5َذف اصلي )

ردی

 ف
 فعبليت َذف اختصبصي

مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 رفت گسارش پيط پبیص مستىذات

0 

پیٍیزی ٔجٛس اِٚیٝ 

عبختٕبٖ جذیذ جٟت 

ٔجتٕغ یب افشایؼ ولاعٟبی 

 درط ٔجتٕغ 

ٔىبتجٝ ٚ پیٍیزی جٟت تقٛیت ٚ 

تبٔیٗ اػتجبر یب ػمذ لزارداد اس 

عزیك ٔؼبٚ٘ت آٔٛسؽی ٚ تٛعؼٝ 

 دا٘ؾٍبٜ

 رییظ ٔجتٕغ
تیز ٔبٜ 

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

اخذ ٔجٛس یب لزارداد ٘بٔٝ 

 جذیذ 
 یتحقیّ پبیبٖ عبَ

2 

 فیشیىی فضبی ارتمبء ویفی

ثیٕبرعتبٖ ثزای حضٛر 

دا٘ؾجٛیبٖ ٚ پیٍیزی پبٚیٖٛ 

 ثزای دا٘ؾجٛیبٖ

ثب ریبعت پیٍیزی ٔىبتجٝ ٚ 

 تب رفغ ٔؾىُثیٕبرعتبٖ 

 ،ٔجتٕغ رئیظ 

 آٔٛسػٔغئَٛ 

ؽٟزیٛر ٔبٜ 

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ
 پبیبٖ عبَ تؼذاد فضبٞبی آٔٛسؽی

3 
 پیٍیزی ایجبد فضبی ٔٙبعت 

 ٚاحذ ثبِیٙی آٔٛسؽی

 پزاتیه

آٔبدٜ عبسی فضبی ٔٙبعت ٚ 

٘ظز  ٚ  ٔٛرد تجٟیشات خزیذاری

 ٔٛلاصٞبی آٔٛسؽی 

تىٕیُ ٘ٛالـ ٚ تجٟیشات لاسْ -

 جٟت پزاتیه

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ أٛسػ

فزٚردیٗ 

 0413ٔبٜ 
 ٔغتٕز

تؼذاد ٚعبیُ ٚ  -

 تجٟیشات تٟیٝ ؽذٜ

 

 

 تحقیّی پبیبٖ عبَ

4 
پیٍیزی تجٟیش ٚ تىٕیُ 

 خب٘ٝ ٔجتٕغوتبث

 ایجبد وتبثخب٘ٝ اِىتزٚ٘یه  -

آٔبدٜ عبسی فضبی وتبثخب٘ٝ ٚ 

 لاسْ وتبثٟبی آٔٛسؽی خزیذاری

عجك عزفقّٟبی رؽتٝ ٞبی 

 تحقیّی ٔجتٕغ

غٙی عبسی ٚ دعتزعی ثٝ    -

 ٔٙبثغ ٚ وتت اِىتزٚ٘یه چبپی

رئیظ ٔجتٕغ ٚ 

ٔغئَٛ 

أٛرفزٍٞٙی ٚ 

 ٔغئَٛ وتبثخب٘ٝ

فزٚردیٗ 

 0413ٔبٜ 
 ٔغتٕز

فضبی وتبثخب٘ٝ ٚ  ثٟجٛد

 تؼذاد وتت خزیذاری ؽذٜ

دعتزعی ثٝ وتبثخب٘ٝ -

 اِىتزٚ٘یه

 تحقیّی پبیبٖ عبَ

5 
أبدٜ عبسی فضبی فیشیىی ٚ 

تٟیٝ تجٟیشات آسٔبیؾٍبٜ 

 ٔجتٕغ 

ٚ خزیذاری تجٟیشات ٔٛرد پیٍیزی 

 ٘ظز

ٔجتٕغ ٚ رئیظ 

 ٔغئَٛ آٔٛسػ

ؽٟزیٛر ٔبٜ 

0413 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

ُ یآٔبدٜ عبسی فضب ٚ ٚعب

 ٚ تجٟیشات تٟیٝ ؽذٜ
 تحقیّی پبیبٖ عبَ

 تحقیّی پبیبٖ عبَآٔبدٜ عبسی فضب ٚ ٚعبیُ تب حقَٛ فزٚردیٗ ٔجتٕغ ٚ رئیظ پیٍیزی ٚ خزیذاری عیغتٓ تجٟیش عبیت ٔجتٕغ ثٝ  6
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وبٔپیٛتز ٚ تجٟیشات لاسْ جٟت  عیغتٓ وبٔپیٛتز

 تجٟیش عبیت

 ٚ تجٟیشات تٟیٝ ؽذٜ ٘تیجٝ IT 0413ٔغئَٛ 

 

 

 

 

 اخلاق حرفٍ ای تًسعٍ (: A6ي )ذف اصلَ

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری

زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

0 
تٛعؼٝ اخلاق حزفٝ ای 

اػضبی ٞیبت ػّٕی ٚ غیز 

 ٞیبت ػّٕی

 تؾىیُ وٕیتٝ اخلاق حزفٝ ای در ٔجتٕغ -

ثزٌشاری ولاعٟب یب وبرٌبٟٞبی آٔٛسؽی ثٝ -

بی دا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٚ رفتبر اخلاق ٔٙظٛر ارتم

 حزفٝ ای جٟت اػضب

پبیؼ ٚ ارتمبی اخلاق حزفٝ ای اػضب ٞیبت -

 ػّٕی ٚ غیز ٞیبت ػّٕی

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

 اخلاق حزفٝ ای

ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری 

EDC  ٌزٜٚ اخلاق ٚ

 حزفٝ ای دا٘ؾٍبٜ

ضْزیَر 
0011 

 ٔغتٕز

تؼذاد جّغبت ٚ 

وبرٌبٟٞبی  تؾىیُ 

 ؽذٜ 

ثزرعی عغح فزًٞٙ -

اخلاق حزفٝ ای پبیبٖ 

 ٞز ٘یٕغبَ

 عبَپبیبٖ ٞز 

2 
تٛعؼٝ اخلاق حزفٝ ای 

 وبروٙبٖ

ثزٌشاری ولاعٟب یب وبرٌبٟٞبی آٔٛسؽی ثٝ -

ٔٙظٛر ارتمبی دا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٚ رفتبر اخلاق 

 حزفٝ ای وبروٙبٖ

آٔٛسػ وبروٙبٖ جٟت تىزیٓ ثیؾتز ارثبة -

 رجٛع

ز رعب٘ذٖ آٔٛسػ وبروٙبٖ ثٝ ٔٙظٛر ثٝ فف-

 خغبٞبی آٔٛسؽی اداری

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

 اخلاق حزفٝ ای

ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری 

EDC  ٌزٜٚ اخلاق ٚ

 حزفٝ ای دا٘ؾٍبٜ

ضْزیَر 
0011 

 ٔغتٕز

تؼذاد جّغبت ٚ 

وبرٌبٟٞبی  تؾىیُ 

 ؽذٜ

 عبَبیبٖ پ

3 
تٛعؼٝ اخلاق حزفٝ ای 

 دا٘ؾجٛیبٖ

 تؾىیُ وٕیتٝ اخلاق دا٘ؾجٛیی-

ی آٔٛسؽی ثٝ ثزٌشاری ولاعٟب یب وبرٌبٟٞب-

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

اخلاق حزفٝ ای 

ضْزیَر 
0011 

 تٕزٔغ
تؼذاد جّغبت ٚ 

وبرٌبٟٞبی  تؾىیُ 
 پبیبٖ عبَ
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ٔٙظٛر ارتمبی دا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٚ رفتبر اخلاق 

 حزفٝ ای دا٘ؾجٛیبٖ ٔجتٕغ

تِٛیذ ٔحتٛای آٔٛسؽی در سٔیٙٝ اخلاق -

حزفٝ ای ٚ ثبرٌشاری در عبیت ٔجتٕغ جٟت 

 اعتفبدٜ دا٘ؾجٛیبٖ

ثب ٕٞىبری ٔجتٕغ 

EDC  ٌزٜٚ اخلاق ٚ

 حزفٝ ای دا٘ؾٍبٜ

 ؽذٜ

4 
تٛعؼٝ اخلاق حزفٝ ای در 

 فضبی ٔجتٕغ

تٟیٝ ٚ تٛسیغ ثٙزٞب ٚ پٛعتزٞبی اخلاق -

حزفٝ ای در ٔجتٕغ ٚ ٔزاوش ثٟذاؽتی 

 درٔب٘ی ثب تٛجٝ ثٝ رؽتٝ ٞبی ٔزتجظ

رییظ ٚ ٔغئَٛ 

اخلاق حزفٝ ای 

ثب ٕٞىبری ٔجتٕغ 

EDC  ٌزٜٚ اخلاق ٚ

 دا٘ؾٍبٜ حزفٝ ای

ضْزیَر 
0011 

 ٔغتٕز
تؼذاد فؼبِیتٟبی 

 فٛرت ٌزفتٝ
 پبیبٖ عبَ

 
 
 
 
 

 ش پبسخگًآمًز(: A7َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن

مستىذات 

 پبیص

گسارش 

 پيطرفت 

 ثزٌشاری اردٚٞبی جٟبدی 0

 اػلاْ فزاخٛاٖ جٟت تبٔیٗ ٘یزٚی ا٘غب٘ی-

 زاد ٔتمبضی ثٝ ٔؼبٚ٘ت فزٍٞٙیٔؼزفی اف-

غزثبٍِزی، ثیٕبر یبثی ٚ پبیؼ ٚضؼیت 

 علأت وٛدوبٖ، عبِٕٙذاٖ ٚ س٘بٖ ثبردار

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی 

 ٔجتٕغ

 0011ضْزیَر 

 ٔغتٕز

تؼذاد - -

اردٚٞبی ثزٌشار 

 ؽذٜ 

 

تؼذاد افزاد -

ؽزوت وٙٙذٜ در 

 عزحٟب

پبیبٖ ٞزعبَ 

 تحقیّی
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2 
خذٔبت ثٝ اػشاْ دا٘ؾجٛ ثزای 

سائزاٖ ػبؽٛرا ٚ  ارثؼیٗ 

 حغیٙی

 اػلاْ فزاخٛاٖ جٟت تبٔیٗ ٘یزٚی ا٘غب٘ی-

ٔؼزفی افزاد دارای فلاحیت ثٝ ٔؼبٚ٘ت -

 فزٍٞٙی ٚ أٛر دا٘ؾجٛیی

 

اػشاْ دا٘ؾجٛیبٖ ثز اعبط سٔبٖ ثٙذی 

 ٔؾخـ

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی 

 ٔجتٕغ

 0011ضْزیَر 

 ٔغتٕز

ٚضؼیت  -

 ثزٌشاری

اد تؼذاد افز-

ؽزوت وٙٙذٜ در 

 عزحٟب

پبیبٖ ٞزعبَ 

 تحقیّی

 ثزٌشاری وٕپیٗ ٞبی آٔٛسؽی  3

 اػلاْ فزاخٛاٖ جٟت تبٔیٗ ٘یزٚی ا٘غب٘ی-

ٔؼزفی افزاد دارای فلاحیت ثٝ ٔؼبٚ٘ت -

 فزٍٞٙی ٚ أٛر دا٘ؾجٛیی

ا٘جبْ خذٔبت ثزٌشاری وبرٌبٜ آٔٛسؽی، 

در ٔٙبعجت ٞبی ٔزثٛط ثٝ ٞفتٝ  پزعتبری

 ذ، ٞفتٝ ایذس...علأت، ٞفتٝ عبِٕٙ

 ،رئیظ ٔجتٕغ

ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی 

 ٔجتٕغ

 0011ضْزیَر 

 ٔغتٕز

ٚضؼیت  -

 ثزٌشاری

تؼذاد افزاد  -

ؽزوت وٙٙذٜ در 

 عزحٟب

پبیبٖ ٞزعبَ 

 تحقیّی

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:  اعتببر بخطیA 8هذف اصلی )

 زمبن ضروع مسئول پیگیری فعبلیت هذف اختصبصی ردیف
زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستنذات 

گسارش 

 پیطرفت 

0 
 اػتجبر  ثخؾی رؽتٝ

 

 اطلاع رسبًی ٍ صذٍر اثلاغ -
 تطکیل جلسبت ٍ تقسین کبرّب-
 تطکیل کویتِ ارسضیبثی رضتِ -
 پیگیزی -

رئیس  ٍ کبرکٌبى هجتوع ثب 
 ّوکبری هسئَلیي داًطگبُ

هبُ  يیفزٍرد
0011 

 هستوز

 تعذاد جلسبت ثزگشارضذُ -
 درجِ کست ضذُ-
تعذاد ٍظبیف هزتجط ثب -

 برثخطی تَسط اعضباعتج

 پبیبى ّزسبل 
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2 
ارتمبی دا٘ؼ ٚ ٍ٘زػ ٘غجت 

 ثٝ ا٘جبْ اػتجبر ثخؾی
 ثزگشاری جلسبت تَجیْی

رئیس  ٍ کبرکٌبى هجتوع ثب 
 ّوکبری هسئَلیي داًطگبُ

هبُ  يیفزٍرد
0011 

 پبیبى ّزسبل تعذاد جلسبت ثزگشارضذُ - هستوز

1 

٘ظبرت ثز فزایٙذٞبی دائٕی 

اػتجبرثخؾی در عغح 

 غٔجتٕ

ثزگشاری جلسبت ٍ گشارش 
 تکویل هستٌذات

رئیس  ٍ کبرکٌبى هجتوع ثب 
 ّوکبری هسئَلیي داًطگبُ

هبُ  يیفزٍرد
 پبیبى ّزسبل تعذاد جلسبت ثزگشارضذُ - هستوز 0011
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 ب( پژوهشي

 ارتمبء يضعيت پژيَطي داوطکذٌ(: B1َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 بنپبی
 پبیؼ ٔغتٙذات 

گسارش 

 پيطرفت 

0 
عزح  2تقٛیت حذالُ 

تحمیمبتی تٛعظ اػضبی 

 ٞیبت ػّٕی ٔجتٕغ

ٚ  كیتؾٛ ظ،یفزاٞٓ ٕ٘ٛدٖ ؽزا

، تیتقٛ ٙذیدر فزآ غیتغز

ثزٌشاری وبرٌب ٞبی آٔٛسؽی 

 ٔزتجظ

 ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ رئیظ

 وٕیتٝ تحمیمبت ٔجتٕغ ٚ 

ثب  أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ 

وبرؽٙبعبٖ ٕٞىبری 

 دا٘ؾٍبٜ پضٚٞؾی

فزٍردیي 
هبُ 

 ٔغتٕز 0011
تؼذاد عزح ٞبی  -

 تحمیمبتی ٔقٛة
  در پبیبٖ عبَ

2 
تقٛیت حذالُ یه عزح 

 افشایؼ جٟت در یپضٚٞؾ

 آٔٛسػ ویفیت

 ٚ تؾٛیك ؽزایظ، ٕ٘ٛدٖ فزاٞٓ

 تقٛیت فزآیٙذ در تغزیغ

 ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

وٕیتٝ تحمیمبت ٔجتٕغ ٚ 

أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ ثب 

عبٖ وبرؽٙبٕٞىبری 

 دا٘ؾٍبٜ پضٚٞؾی

 يیفزٍرد
هبُ 

 ٔغتٕز 0011

تؼذاد عزح ٞبی  -

 آٔٛسػ در پضٚٞؼ

 قٛةٔ

 تؼذاد فٛرتجّغبت 

 عبَپبیبٖ در 

3 
ٚاحذ وٕیتٝ  ایجبد

تحمیمبت دا٘ؾجٛیی در 

 ٔجتٕغ

 ٚ تؾٛیك ؽزایظ، ٕ٘ٛدٖ فزاٞٓ

 تقٛیت فزآیٙذ در تغزیغ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

ثب  أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ 

بعبٖ وبرؽٕٙٞىبری 

 دا٘ؾٍبٜ پضٚٞؾی

 يیفزٍرد
هبُ 

0011 

تب 

حقَٛ 

 ٘تیجٝ

ایجبد ٚاحذ وٕیتٝ  -

 تحمیمبت 

اثلاؽ ٔغئَٛ وٕیتٝ -

  تحمیمبت ٔجتٕغ

 عبَ بٖیدر پب

4 

ٔؾبروت اػضبی ٞیبت 

ػّٕی، دا٘ؾجٛیبٖ ٚ 

وبروٙبٖ دا٘ؾىذٜ ٚ دا٘ؼ 

 آٔٛختٍبٖ اعتبٖ در ا٘جبْ

  تحمیمبتی ٞبی عزح

 وبرؽٙبعبٖ ثب اعبتیذ ٕٞىبری

ٞب، وبروٙبٖ ٚ دا٘ؼ  ٌزٜٚ

 جٟت آٟ٘ب تزغیت آٔٛختٍبٖ ٚ

 تحمیمبتی ٞبی عزح ا٘جبْ

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

آٔٛسػ ٚ أٛر فزٍٞٙی 

ثب ٕٞىبری  ٔجتٕغ 

 وبرؽٙبعبٖ پضٚٞؾی

 دا٘ؾٍبٜ ٚ ٔذیزاٖ ٌزٜٚ
 

 يیفزٍرد
هبُ 

0011 
 ٔغتٕز

تؼذاد عزح ٞبی  -

 تحیمبتی ٔقٛة 
 عبَ بٖیدر پب
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5 
ٛیبٖ دا٘ؾج تٛإ٘ٙذعبسی

  پضٚٞؾی در سٔیٙٝ

 تٛإ٘ٙذعبسی وبرٌبٜ ثزٌشاری

 ٚ دا٘ؾجٛیبٖ ثزای پضٚٞؾی

 تؾٛیك دا٘ؾجٛیبٖ پضٚٞؾٍز-

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

ٚ أٛر  وٕیتٝ تحمیمبت

ثب  فزٍٞٙی ٔجتٕغ 

وبرؽٙبعبٖ ٕٞىبری 

دا٘ؾٍبٜ ٚ ٔذیزاٖ  پضٚٞؾی

 ٌزٜٚ

هبُ  هْز
0011 

 ٔغتٕز
وبرٌبٜ ٞبی تؼذاد  -

 پضٚٞؾی ثزٌشار ؽذٜ

پبیبٖ ٞز تزْ در 

 بٖیپبتحقیّی ٚ 

 عبَ

6 
تٛإ٘ٙذ عبسی اعبتیذ 

ٞیبت ػّٕی ٚ غیز ٞیبت 

 ػّٕی در سٔیٙٝ پضٚٞؼ

 تٛإ٘ٙذعبسی وبرٌبٜ ثزٌشاری

 پضٚٞؾی ثزای اعبتیذ 

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ  رئیظ

وٕیتٝ تحمیمبت ٚ أٛر 

ثب  فزٍٞٙی ٔجتٕغ 

وبرؽٙبعبٖ ٕٞىبری 

دا٘ؾٍبٜ ٚ ٔذیزاٖ  پضٚٞؾی

 ٌزٜٚ

هْز 
0011 

 ٔغتٕز
وبرٌبٜ ٞبی تؼذاد  -

 پضٚٞؾی ثزٌشار ؽذٜ

در پبیبٖ عبَ 

 تحقیّی
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 ج( دانشجویي:

 داوطجًیي ي ي فرَىگيمعل ارتمبء يضعيت(: 1Cَذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 عضري

زمبن 

 پبیبن
 پبیص مستىذات

گسارش 

 پيطرفت 

0 
ػّٕی  اردٚٞبی افشایؼ

 ثزای فزٍٞٙی ٚ

 دا٘ؾجٛیبٖ

  ٚ ٘یبس عٙجی اس ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی

-پیٍیزی اس عزیك ٔؼبٚ٘ت ٞبی دا٘ؾجٛئی

 فزٍٞٙی دا٘ؾٍبٜ

 ٔجتٕغرئیظ 

فزٍٞٙی ٚ أٛر ٔغئَٛ آٔٛسػ 

 دا٘ؾجٛیی ٔجتٕغ 

 يیفزٍرد
 0011هبُ 

 ٔغتٕز
ٚٞبی تؼذاد ارد -

 ثزٌشار ؽذٜ

پبیبٖ در 

ٞز تزْ 

تحقیّی ٚ 

 عبَ بٖیپب

2 
تمٛیت ا٘جٕٗ ٞبی 

 ػّٕی دا٘ؾجٛئی

ثزٌشاری جّغٝ ثزای آؽٙبیی دا٘ؾجٛیبٖ ثب 

ا٘جٕٗ ٞبی ػّٕی، تؾٛیك ٚ تبویذ ثٝ 

ثزٌشاری ٔٙظٓ جّغبت، تٛعؼٝ سیزعبخت 

ٞب، حٕبیت اس ثز٘بٔٝ ٞبی ػّٕی ٚ فزٍٞٙی 

ػّٕی ذٜ اس عزف ا٘جٕٗ ٞبی پیؾٟٙبد ؽ

 ، تؾٛیك دا٘ؾجٛیبٖ فؼبَٔجتٕغ

ٔغئَٛ  ،آٔٛسػ غئَٛ، ٔٔجتٕغرئیظ 

راثظ ا٘جٕٗ أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ ٚ 

ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری ٔؼبٚ٘ت ػّٕی 

 دا٘ؾجٛیی ٚ فزٍٞٙی دا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0011هبُ 

 ٔغتٕز

 تؼذاد جّغبت -

ٞبی  تؼذاد ثز٘بٔٝ-

 ٔقٛة ٚاجزا ؽذٜ

پبیبٖ در 

ٞز تزْ 

تحقیّی ٚ 

 عبَ بٖیپب

3 

 جّغبت ثزٌشاری

جٟت تٛجیٟی 

دا٘ؾجٛیبٖ 

 جذیذاِٛرٚد

ثزٌشاری جّغبت تٛجیٟی ثب ٕٞبٍٞٙی -

ٔذیزاٖ ٌزٜٚ ٞبی آٔٛسؽی، اعبتیذ ٔؾبٚر ٚ 

 آٔٛسػ ثزای ٞز ٌزٜٚ ٚرٚدی 

اعتفبدٜ اس دا٘ؾجٛیبٖ فؼبَ فزٍٞٙی در -

آییٗ اعتمجبَ اس دا٘ؾجٛیبٖ جذیذاِٛرٚد 

جٟت ٔؼزفی تؾىُ ٞب ٚ وبٟ٘ٛ٘ب ٚ 

 بی فزٍٞٙی ثٝ آ٘بٖفؼبِیتٟ

ٚ ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ آٔٛسػ رئیظ 

ٔغیَٛ أٛر فزٍٞٙی ٚ دا٘ؾجٛیی 

اعبتیذ ٞیبت ػّٕی ثب ٕٞىبری ٔجتٕغ 

 ٔجتٕغ

 ٟٔز ٔبٜ ٚ

 ثٟٕٗ ٔبٜ

تؼذاد جّغبت  -

 تؾىیُ ؽذٜ

ٟٔز ٚ 

 ثٟٕٗ

4 
تمٛیت فؼبِیتٟبی 

در  ٔجتٕغدر  فزٍٞٙی

جٟت تٛعؼٝ فزًٞٙ 

 یثزٌشاری ٔزاعٕبت ٔذٞج-

 ثزٌشاری جؾٟٙبی ّٔی ٚ ٔذٞجی-

ثزٌشاری ٚ تؾٛیك دا٘ؾجٛیبٖ ثٝ ؽزوت در -

ٚ رییظ ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی 

ٔجتٕغ ثب ٕٞىبری ٔؼبٚ٘ت دا٘ؾجٛیی 

 فزٍٞٙی دا٘ؾٍبٜ

 ٗیفزٚرد

ٔبٜ 

0413 

 زٔغتٕ

تؼذاد ثز٘بٔٝ  -

 ٞبی اجزا ؽذٜ

تمذیز اس ؽزوت -

در عَٛ 

 عبَ
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 جؾٙٛارٜ ٞبی ٔذٞجی لزآٖ ٚ عیٕزؽ ایزا٘ی اعلأی

فؼبِغبسی تؾىُ ُٞ ٚ وبٖ٘ٛ فزٍٞٙی ٚ -

 ؽٛرای فٙفی در ٔجتٕغ 

وٙٙذٌبٖ در 

 جؾٙٛارٜ ٞب

تؼذاد ٌشارؽبت -

ارعبِی ثٝ ٔؼبٚ٘ت 

 فزٍٞٙی دا٘ؾٍبٜ

 تٛعؼٝ فزًٞٙ ٕ٘بس 5

دػٛت اس عخٙزاٖ ٔذٞجی جٟت البٔٝ ٕ٘بس -

 ٚ عخٙزا٘ی در ٔٛرد احىبْ ؽزػی 

ثزٌشاری ٔغبثمبت پیزأٖٛ ٔغبئُ ٔزتجظ ثب -

ٚ تؾٛیك وبرٔٙذاٖ ٚ اعبتیذ ٚ  ٕ٘بس

 دا٘ؾجٛیبٖ ؽزوت وٙٙذٜ

رییظ ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی ٚ 

 دا٘ؾجٛیی ٔجتٕغ 

 ٗیفزٚرد

ٔبٜ 

0413 

 ٔغتٕز

تؼذاد ٌشارؽبت -

ارعبِی ثٝ ٔؼبٚ٘ت 

 فزٍٞٙی دا٘ؾٍبٜ

در عَٛ 

 عبَ

6 

ارتمب فؼبِیت ٞبی 

دا٘ؾجٛیی در جٟت 

تمٛیت رٚحیٝ ٘ؾبط ٚ 

 ٚرسػ

دا٘ؾجٛیبٖ تٛإ٘ٙذ ٚ اعلاع رعب٘ی ثٝ -

ػلالٝ ٔٙذ ثٝ فؼبِیتٟبی فزٍٞٙی ٚ ٚرسؽی 

 جٟت ؽزوت در ٔغبثمبت

 تؼییٗ راثظ ٚرسؽی ٚ فزٍٞٙی -

 تمذیز اس ثزٌشیذٌبٖ ٔغبثمبت ٚرسؽی-

ثزٌشاری ٘ؾزیٝ ٞبی فزٍٞٙی تٛعظ -

دا٘ؾجٛیبٖ ثزای ػضٌٛیزی ثیؾتز ٚ 

 فؼبِیتٟبی فزٍٞٙی

رییظ ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ أٛر فزٍٞٙی ٚ 

 جٛیی ٔجتٕغدا٘ؾ

 ٗیفزٚرد

ٔبٜ 

0413 

 ٔغتٕز

 تؼذاد اعلاػیٝ ٞب-

اثلاؽ ٚ ٔؼزفی -

راثغیٗ ٚرسؽی ٚ 

 فزٍٞٙی

تؼذاد ٌشارؽبت -

ارعبِی ثٝ ٔؼبٚ٘ت 

 فزٍٞٙی دا٘ؾٍبٜ

در عَٛ 

 عبَ
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 د( کارکنان:

 علمي کبرکىبن ي ، فرَىگيضغلييضعيت ارتمبء  (:D1َذف اصلي )

 مسئًل پيگيری فعبليت َذف اختصبصي ردیف
زمبن 

 ضريع

زمبن 

 پبیبن
 پبیصمستىذات 

گسارش 

 پيطرفت 

0 
 -فزٍٞٙی اردٚٞبی ثزٌشاری

 اػضبی  ٚ وبروٙبٖ جٟت تفزیحی

 ٚ غیز ٞیبت ػّٕی ػّٕی ٞیبت

وبروٙبٖ ٚ اػضبی ٞیبت  اس عٙجی ٘یبس

 ٞبی ٔؼبٚ٘ت عزیك اس پیٍیزی ٚ ػّٕی

 ٚ ٔؾبروت ٕٞىبراٖ فزٍٞٙی-دا٘ؾجٛئی

ٔجتٕغ ٚ ٔغئَٛ رئیظ 

أٛر فزٍٞٙی ٔجتٕغ ثب 

 یأٛر ػٕٛٔ ٕٞبٍٞٙی

 دا٘ؾٍبٜ

 يیفزٍرد
 0011هبُ

 ٔغتٕز
تؼذاد اردٚٞبی  -

 ثزٌشار ؽذٜ

در عَٛ 

 عبَ

 ارتمبء تٛإ٘ٙذی وبروٙبٖ 2
٘یبسعٙجی ٚ ثزٌشاری وبرٌبٜ ٞبی 

 سی وبروٙبٖتٛإ٘ٙذ عب

غئَٛ ، ٔٔجتٕغ ظیرئ

أٛر  ثب ٕٞىبری آٔٛسػ

 دا٘ؾٍبٜ یػٕٛٔ

 يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0011هبُ

تؼذاد وبرٌبٜ ٞبی  -

تٛإ٘ٙذ عبسی ثزٌشار 

 ؽذٜ

در عَٛ 

 عبَ

 پیٍیزی ٔؾىلات وبروٙبٖ 3

تؾىیُ جّغبت ریبعت ٔجتٕغ ثب -

ٔٛا٘غ وبروٙبٖ در جٟت پیٍیزی ٚ رفغ 

 وبر وبروٙبٖ در ٔحُ ٔٛجٛدٔؾىلات ٚ 

 رییظ ٔجتٕغ 

 يیفزٍرد
 ٔغتٕز 0011هبُ

تؼذاد جّغبت ثزٌشار -

ؽذٜ ٚ ٔقٛثبت 

 تقٛیت ؽذٜ

در عَٛ 

 عبَ
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 د ( اجرایي: 

 داوطکذٌ َبی زیرسبخت ،تًسعٍ فيسیکي(: E1َذف اصلي )

 فعبليت َذف اختصبصي ردیف
مسئًل 

 پيگيری
 پبیصمستىذات  زمبن پبیبن زمبن ضريع

گسارش 

 پيطرفت 

0 
ٚ پزعتبری خت دا٘ؾىذٜ عبپیٍیزی 

 ثٟذاؽت

درخٛاعت ٚ پیٍیزی عبخت 

 دا٘ؾىذٜ پزعتبری اس دا٘ؾٍبٜ
 ٔجتٕغ ظیرئ

هبُ  يیفزٍرد
0011 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ
 در عَٛ عبَ اخذ ٔجٛس عبخت -

 ATMتجٟیش ٔجتٕغ ثٝ دعتٍبٜ  2
 دعتٍبٜ درخٛاعت ٚ پیٍیزی

ATM   
 ٔجتٕغ رئیظ 

هبُ  يیفزٍرد
0011 

تب حقَٛ 

 ٘تیجٝ

تٟبی دادٜ درخٛاع -

 ؽذٜ
 عبَ پبیبٖ 

 


