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 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام

 

 مجتمع آموزش عالي سلامت هلران

 

 برنامه عملياتي مجتمع آموزش عالي سلامت دهلران

 1404-1405تحصيلي سال 

 تهيه و تدوین:

 ریاست محترم مجتمع

 مسئول اموزش مجتمع

 مسئول امور فرهنگي و دانشجویي مجتمع

 انه مجتمعمسئول آی تي و کتابخ
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 برنامه عملياتي:

 

برنامه عملياتي در واقع بيانگر این امر است که سازمان قصد دارد چه کاری را، چگونه و در چه زماني انجام دهد و چه 

 کساني مسئول آن خواهند بود، همچنين بيانگر چگونگي اجرای برنامه استراتژیک سازمان مي باشد.

 

بار مورد بازبيني قرار خواهد گرفت و تحقق یا عدم تحقق اهداف  و راهکارها مورد بررسي ماه یک 3توجه: این برنامه هر 

 قرار مي گيرند.

 بازنگری برنامه:پایش و تاریخ 

  1404اسفند ماه 

  1405ماه خرداد 

  1405شهریور ماه 

  1405آذر ماه 
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 الف ( آموزشي

 تمدید مجوز و توسعه رشته و مقطع تحصيلي جدید(: 1Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 پایشمستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 
پیگیری زير ساخت جهت اخذ مجوز 

مامايي، کارداني  شناسيرشته های کار

 فوريت پزشكي

و گردآوری تكمیل -

 مستندات لازم

بررسي، آماده سازی و -

تحهیز زير ساخت های لازم 

 در حوزه درمان

اسفند ماه  مجتمعئیس ر
1404 

تا حصول 

 نتیجه

 اخذ مجوز -

 طيشرا یآماده ساز -

 پايان سال

 تحصیلي

2 
 اعتبار  بخشي رشته

 

 اطلاع رساني و صدور ابلاغ -

تشكیل جلسات و تقسیم -

 کارها

تشكیل کمیته ارزشیابي -

 رشته

 پیگیری-

رئیس  و کارکنان 

مجتمع با همكاری 

 مسئولین دانشگاه

اه خرداد م
1405 

 مستمر

تعداد جلسات  -

 برگزارشده

 درجه کسب شده-

تعداد وظايف مرتبط با -

 اعتباربخشي توسط اعضا

 پايان هرسال

3 
ارتقای دانش و نگرش نسبت به انجام 

 اعتبار بخشي
 برگزاری جلسات توجیهي

رئیس  و کارکنان 

مجتمع با همكاری 

 مسئولین دانشگاه

خرداد ماه 
 مستمر 1405

سات تعداد جل -

 برگزارشده
 پايان هرسال

4 
نظارت بر فرايندهای دائمي 

 اعتباربخشي در سطح مجتمع

برگزاری جلسات و گزارش 

 تكمیل مستندات

رئیس  و کارکنان 

مجتمع با همكاری 

 مسئولین دانشگاه

خرداد ماه 
 مستمر 1405

تعداد جلسات  -

 برگزارشده
 پايان هرسال

5 
ارزيابي دروني گروه ها آموزشي طبق 

 خرين استاندارد هاا
 تشكیل جلسات

رئیس  و کارکنان 

 یمجتمع با همكار

 دانشگاه نیمسئول

خرداد ماه 
 پايان هر سال تعداد جلسات برگزارشده مستمر 1405
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 يکادر آموزش ليتکم(: 2Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

 مستندات 

 پایش

گزارش 

 تپيشرف

1 
پیگیری ايجاد چارت 

تشكیلاتي مجتمع آموزش 

 عالي سلامت

درخواست ايجاد چارت تشكیلاتي از رياست  و 

معاون آموزشي دانشگاه و پیگیری درخواست تا 

 حصول نتیجه

ريیس مجتمع 

آموزش عالي 

 سلامت

اسفند ماه 
1404 

تا حصول 

 نتیجه

چارت تشكیلاتي 

 سازماني

 پايان سال

 تحصیلي

2 
 ء هیئت علميجذب اعضا

 نعهد خدمت

اعلام لیست نیرو های هیئت علمي بر اساس نیاز 

سنجي گروه های آموزشي و تايید شده در شورای 

 آموزشي  به امور هیئت علمي

مجتمع و رئیس 

 مسئول آموزش
اسفند ماه 
1404 

تا حصول 

 نتیجه

تعداد هیات علمي 

 جذب شده

 

 پايان سال

 تحصیلي

 

 بخشي بين رتباطاتا (: توسعه3Aهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 پایشمستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 
و  سطح ارتباط بین مجتمع ارتقاء

 مراکز بهداشتبیمارستان و 

 برگزاری نشست های

 مديران با مشترک
اسفند ماه  مجتمعرئیس 

1404 
 مستمر

تعداد طرح های  -

 شدهمشترک انجام 

تعداد جلسات برگزار  -

 شده

 پايان سال

 تحصیلي

2 
مجتمع با ساير ارتقاء سطح ارتباط 

 دانشكده های دانشگاه

تشكیل گروه های کاری 

 مشترک

 ومجتمع رئیس 

 گروه مديران

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد طرح های  -

 مشترک انجام شده

تعداد جلسات برگزار  -

 شده

 پايان سال

 تحصیلي
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 (: ارتقاء مستمر کيفيت فرآیندهای آموزشي4Aهدف اصلي )

 ردیف
هدف 

 اختصاصي
 فعاليت

مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع
 پایشمستندات  زمان پایان

گزارش 

 پيشرفت

1 
بازنگری و به روز 

سايت رساني 

 مجتمع

و توصیه به تشكیل جلسات بازنگری  -

مسئول ای تي و روابط عمومي 

 مجتمع

- 

مجتمع و رئیس 

مسئول آی تي و 

روابط عمومي 

 مجتمع

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

جلسات تشكیل تعداد  -

 شده

چک نمودن همیشگي  -

 سايت

 مستمر

2 

بارگزاری آرايش 

ترمي گروههای 

اموزشي بر اساس 

آيین نامه وزارت 

متبوع و 

استانداردهای 

پايه در صورت 

 نیاز

و ارسال پیشنهادات  رگزرای جلساتب

 دانشگاهبه معاونت آموزشي 

مجتمع و رئیس 

مسئول آموزش 

مجتمع و اعضای 

هیات علمي و 

 اساتید مربوطه

اسفند ماه 
1404 

 هر نیمسالپايان 

میزان انطباق آرايش ترمي -

با آيین نامه و استانداردهای 

 پايش

تعداد ارايش دروس -

 بارگزاری شده

تعداد آرايش دروس  -

بارگزاری شده طبق تعداد 

 جلسات تشكیل شده

 سال تحصیلي پايان

3 

اجرای برنامه 

Dress Code  
جهت دانشجويان 

دانشكده 

 پرستاری

سفارش -فرم نییتع-تساجل لیتشك

جشن روپوش  یبرگزار-فرم مربوطه

 یپرستار انيجهت دانشجو

مسئول رئیس و 

آموزش مجتمع با 

 و EDCهمكاری

EDO گروه ،

 یاخلاق حرفه ا

 دانشگاه

اسفند ماه 
1404 

باق پوشش میزان انط سال انيپا

 دانشجويان با برنامه کد

 درصد مطلوب( 100)
 تحصیلي پايان سال

4 

توانمند سازی 

 آموزشي و علمي

هیات  غیر اعضای

و ارتقا  علمي

 با آموزشي های کارگاه برگزاری-

معاونت آموزشي  EDC هماهنگي

 دانشگاه

 شرکت در کنگره ها، سمینارها و ....

مجتمع و رئیس 

مسئول آموزش 

مجتمع و اعضای 

هیات علمي و 

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد شرکت در کارگاه،  -

 کنگره، سمینار و .....

 تعداد جلسات

 تحصیلي پايان سال
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تعامل با اعضای 

هیات علمي 

 دانشگاه

برگزاری کلاس های آموزشي توسط -

 اعضا هیئت علمي جهت ساير اعضاء

برگزاری جلسات با اعضای هیات 

علمي اساتید مدعو و همچنین 

جلسات جداگانه با گروههای آموزشي 

و نیاز سنجي با توجه به شرح وظايف 

 و ماموريتهای هرگروه

مربوطه با اساتید 

همكاری 

  EDCهمكاری

 معاونت آموزشي

5 
توانمند سازی 

 دانشجويان

برگزاری کارگاه های آموزشي برای 

 دانشجويان براساس کوريكولوم

 و برگزاری جلسات آموزشي

، عمجتم رئیس

 آموزشسئول م

 مجتمع با همكاری

EDO   و دانشگاه

 يعلم اتیه یاعضا

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد کارگاه های برگزار  -

 شده

 جلساتشرکت در  -

 برگزار شده

 پايان هر نیمسال

 

 

 

 

6 
بهبود روند 

برگزاری آزمون 

 ها

امتحانات و  برگزاری کمیته تشكیل

برگزاری جلسه توجیهي و هماهنگي، 

 آزمونبرگزاری تجهیز و توسعه سالن 

و ريیس مجتمع 

مسئول آموزش 

مجتمع و اعضای 

هیات علمي و غیر 

هیات علمي 

 مجتمع

قبل از امتحانات پايان ترم )حداقل 

 دو جلسه در سال(

 تعداد جلسات -

 تعداد مصوبات -

 تعداد مصوبات اجرا شده -

 

 پايان هر نیمسال

7 

 

ايجاد انگیزه 

تحصیلي در 

 وياندانشج

 

بر اساس معدل اخذ شده در هر 

نیمسال و معدل کل دوره آموزشي، 

 همچنین و دانشجوی برتر

 را پیشرفت بیشترين که دانشجوياني

 هماهنگي اند، انتخاب و با داشته

دانشگاه  فرهنگي -دانشجوئي معاونت

 از آنان تقدير به عمل خواهد آمد.

مجتمع و رئیس 

مسئول واحد 

 آموزش مجتمع

 ترم هرپايان 

 تعداد مراسم برگزار شده -

تعداد لوح تقدير دريافتي -

 دانشجويان نمونه

 پايان هر نیمسال
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8 

 نقش ارتقاء 

 در مشاور استاد

 بهبود وضعیت

 تحصیلي

 دانشجويان

تشكیل جلسات مشترک اساتید 

مشاور و احیای جلسات عمومي 

اساتید مشاور با دانشجويان به 

خصوص دانشجويان دارای افت 

 یليتحص

ارائه شرح وظايف بر اساس آخرين  -

 ويرايش آيین نامه استاد مشاور

آگاه سازی دانشجويان به نقش و -

 وظايف استاد مشاور

تهیه و تصويب فلوچارتفرايند -

 پیشرفت تحصیلي

برگزاری جلسه برای توصیف -

فرايندهای فلوچارت و ساير فعالیتهای 

 استاد مشاور

 تهیه گزارش يكساله از فعالیت-

و افت و پیشرفت اساتید مشاور 

دانشجويان و ارسال به معاونت 

 آموزشي دانشگاه

ارجاع دانشجويان مشكل دار به مرکز -

 مشاوره دانشگاه

 

 ،رئیس مجتمع 

 ،مسئول آموزش

مسئول اساتید 

مشاور و اساتید 

 مشاور

 

 سال طول در

 (جلسه دو ترم هر حداقل)

 

 

 

 

 1403شهريور ماه 

 

 

 1403شهريور ماه 

 

 

 

 

به صورت مستمر در طول سال -

 تحصیلي

 تعداد جلسات -

 میزان بهبود وضعیت -

 تدوين فلوچارت-

 تعداد جلسات برگزار شده

 پايان هر نیمسال

 

 

 

 

 

 پايان سال تحصیلي

 

 

 

 

 

 پايان سال تحصیلي

 

9 
برگزاری آزمون 

 آسكي

برگزاری آزمون آسكي و کارگاه های 

 پیش از آسكي

ريئس مجتمع و 

 ل آموزشمسئو
 بهمن ماه

آزمون برگزاری کارگاه و 

 آزمون
 پايان بهمن ماه
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 يآموزش یساخت ها ریز یساز نهيتوسعه و به(: 5Aهدف اصلي )

ردی

 ف
 فعاليت هدف اختصاصي

مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 گزارش پيشرفت پایش مستندات

1 
 پیگیری ايجاد فضای مناسب 

 واحد آموزشي بالیني

 پراتیک

آماده سازی فضای مناسب و 

نظر  و  مورد تجهیزات خريداری

 مولاژهای آموزشي

تكمیل نواقص و تجهیزات لازم -

 جهت پراتیک

مجتمع و رئیس 

 مسئول اموزش
اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد وسايل و  -

 تجهیزات تهیه شده

 

 

 تحصیلي پايان سال

2 
پیگیری تجهیز و تكمیل 

 عکتابخانه مجتم

 ايجاد کتابخانه الكترونیک  -

آماده سازی فضای کتابخانه و 

 لازم کتابهای آموزشي خريداری

طبق سرفصلهای رشته های 

 تحصیلي مجتمع

غني سازی و دسترسي به    -

 منابع و کتب الكترونیک چاپي

رئیس مجتمع و 

مسئول 

امورفرهنگي و 

 مسئول کتابخانه

اسفند ماه 

1404 
 مستمر

انه و بهبود فضای کتابخ

 تعداد کتب خريداری شده

دسترسي به کتابخانه -

 الكترونیک

 تحصیلي پايان سال

3 
اماده سازی فضای فیزيكي و 

تهیه تجهیزات آزمايشگاه 

 مجتمع

و خريداری تجهیزات مورد پیگیری 

 نظر

مجتمع و رئیس 

 مسئول آموزش
اسفند ماه 
1404 

تا حصول 

 نتیجه

ل يآماده سازی فضا و وسا

 یه شدهو تجهیزات ته
 تحصیلي پايان سال

4 
تجهیز سايت مجتمع به 

 سیستم کامپیوتر

پیگیری و خريداری سیستم 

کامپیوتر و تجهیزات لازم جهت 

 تجهیز سايت

مجتمع و رئیس 

 ITمسئول 

اسفند ماه 

1404 

تا حصول 

 نتیجه

آماده سازی فضا و وسايل 

 و تجهیزات تهیه شده
 تحصیلي پايان سال

5 
شجويان ارتقا رضايتمندی دان

 از خدمات آموزشي

 نمايندگان با نشست برگزاری

دانشجويان و شنیدن و پیگیری 

 مسئول رئیس و

 مجتمع آموزش
اسفند ماه 
1404 

مستمر 

 )ماهیانه(

 تعداد جلسات -

 6ماهه و 3نظر سنجي -

 پايان هر نیمسال
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نظرات، پیشنهادات و نیازهای 

 دانشجويان

ماهه از دانشجويان و 

 گزارش مقايسه ای

 

 

6 
بهبود وضعیت کمي و کیفي 

 کلاس های آموزشي

نظارت بر پوشش سرفصل دروس، 

ساعات برگزاری کلاس و بررسي و 

بازخورد نتايج ارزشیابي انجام شده 

توسط اساتید، ارزيابي کیفیت 

سوالات آزمون ها توسط مديران 

 گرو ها

 ،رئیس مجتمع

مسئول آموزش 

 مديران ،مجتمع

 دانشگاه گروه

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

وضعیت کمي و کیفي  -

 کلاس های آموزشي

وجود گزارش عملكرد -

 اساتید

روزانه، هفتگي و در 

پايان هر نیمسال 

 تحصیلي

 

 

 

 

 اخلاق حرفه ایتوسعه (: 6Aدف اصلي )ه

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 پایشمستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 
حرفه ای  توسعه اخلاق

اعضای هیات علمي و غیر 

 هیات علمي

 تشكیل کمیته اخلاق حرفه ای در مجتمع-

برگزاری کلاسها يا کارگاههای آموزشي به -

منظور ارتقای دانش و نگرش و رفتار اخلاق 

 حرفه ای جهت اعضا

پايش و ارتقای اخلاق حرفه ای اعضا هیات -

 علمي و غیر هیات علمي

ريیس و مسئول 

 ای اخلاق حرفه

مجتمع با همكاری 

EDC  و گروه اخلاق

 حرفه ای دانشگاه

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد جلسات و 

کارگاههای  تشكیل 

 شده

بررسي سطح فرهنگ -

اخلاق حرفه ای پايان 

 هر نیمسال

 سالپايان هر 

2 
توسعه اخلاق حرفه ای 

 کارکنان

برگزاری کلاسها يا کارگاههای آموزشي به -

ش و نگرش و رفتار اخلاق منظور ارتقای دان

 حرفه ای کارکنان

ريیس و مسئول 

 اخلاق حرفه ای

مجتمع با همكاری 

اسفند ماه 
 مستمر 1404

تعداد جلسات و 

کارگاههای  تشكیل 

 شده

 سالايان پ
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آموزش کارکنان جهت تكريم بیشتر ارباب -

 رجوع

آموزش کارکنان به منظور به صفر رساندن -

 خطاهای آموزشي اداری

EDC  و گروه اخلاق

 حرفه ای دانشگاه

3 
توسعه اخلاق حرفه ای 

 دانشجويان

 تشكیل کمیته اخلاق دانشجويي-

برگزاری کلاسها يا کارگاههای آموزشي به -

منظور ارتقای دانش و نگرش و رفتار اخلاق 

 حرفه ای دانشجويان مجتمع

تولید محتوای آموزشي در زمینه اخلاق -

رگزاری در سايت مجتمع جهت حرفه ای و با

 استفاده دانشجويان

ريیس و مسئول 

اخلاق حرفه ای 

با همكاری مجتمع 

EDC  و گروه اخلاق

 حرفه ای دانشگاه

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد جلسات و 

کارگاههای  تشكیل 

 شده

 پايان سال

4 
توسعه اخلاق حرفه ای در 

 فضای مجتمع

ق تهیه و توزيع بنرها و پوسترهای اخلا-

حرفه ای در مجتمع و مراکز بهداشتي 

 درماني با توجه به رشته های مرتبط

ريیس و مسئول 

اخلاق حرفه ای 

با همكاری مجتمع 

EDC  و گروه اخلاق

 حرفه ای دانشگاه

اسفند ماه 
1404 

 مستمر
تعداد فعالیتهای 

 صورت گرفته
 پايان سال
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 ش پاسخگوآموز(: 7Aهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت دف اختصاصيه ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

مستندات 

 پایش

گزارش 

 پيشرفت

 برگزاری اردوهای جهادی 1

 اعلام فراخوان جهت تامین نیروی انساني-

 معرفي افراد متقاضي به معاونت فرهنگي-

غربالگری، بیمار يابي و پايش وضعیت 

 سلامت کودکان، سالمندان و زنان باردار

 ،جتمعرئیس م

مسئول امور فرهنگي 

 مجتمع

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

تعداد - -

اردوهای برگزار 

 شده

 

تعداد افراد -

شرکت کننده در 

 طرحها

پايان هرسال 

 تحصیلي

2 
اعزام دانشجو برای خدمات به 

زائران عاشورا و  اربعین 

 حسیني

 اعلام فراخوان جهت تامین نیروی انساني-

به معاونت  معرفي افراد دارای صلاحیت-

 فرهنگي و امور دانشجويي

 

اعزام دانشجويان بر اساس زمان بندی 

 مشخص

 ،رئیس مجتمع

مسئول امور فرهنگي 

 مجتمع

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

وضعیت  -

 برگزاری

تعداد افراد -

شرکت کننده در 

 طرحها

پايان هرسال 

 تحصیلي

3 
برگزاری کمپین های آموزشي 

 ومیز خدمت

 تامین نیروی انساني اعلام فراخوان جهت-

معرفي افراد دارای صلاحیت به معاونت -

 فرهنگي و امور دانشجويي

انجام خدمات برگزاری کارگاه آموزشي، 

در مناسبت های مربوط به هفته  پرستاری

 سلامت، هفته سالمند، هفته ايدز...

 ،رئیس مجتمع

مسئول امور فرهنگي 

 مجتمع

اسفند ماه 
1404 

 مستمر

وضعیت  -

 برگزاری

تعداد افراد  -

شرکت کننده در 

 طرحها

پايان هرسال 

 تحصیلي
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 بهبود وضعيت کارآموزی وکارورزی(:  A 8هدف اصلي )

 زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 پایان
 پایشمستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 

کنترل و نظارت بر روند 

 اجرای کارآموزی و کارورزی

 

ر حضور و غیاب نظارت ب

،بررسي لاگ بوک های 

الكترونیک دانشجويان 

،نظارت بر حضور به موقع 

 اساتید

 رئیس  ومسئول آموزش

اسفند ماه 
1404 

 مستمر
 تعداد جلسات برگزارشده -

 
 پايان هرسال

 

 ترویج و گسترش آموزش مجازی(:  9Aهدف اصلي )

 زمان شروع مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 پایان
 پایشمستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 
نوين   های روش شگستر

 تدريس
 رئیس  ومسئول آموزش برگزاری کارگاه

اسفند ماه 
1404 

 مستمر
 تعداد جلسات برگزارشده -

 
 پايان هرسال

2 
پايش تولید محتوای 

 آموزشي

گزارش دهي منظم و اطلاح 

 نقايص
 رئیس  ومسئول آموزش

اسفند ماه 
1404 

  گزارش دهي منظم مرمست
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 ب( پژوهشي

 ارتقاء وضعيت پژوهشي دانشکده(: 1Bهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 پايش مستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 
طرح  2تصويب حداقل 

تحقیقاتي توسط اعضای 

 هیات علمي مجتمع

و  قيتشو ط،يفراهم نمودن شرا

، بيتصو نديفرآدر  عيتسر

برگزاری کارگا های آموزشي 

 مرتبط

 مجتمع و مسئول رئیس

 کمیته تحقیقات مجتمع و 

با  امور فرهنگي مجتمع 

کارشناسان همكاری 

 دانشگاه پژوهشي

اسفند 

ماه 
 مستمر 1404

تعداد طرح های  -

 تحقیقاتي مصوب
 در پايان سال

2 
تصويب حداقل يک طرح 

 افزايش جهت در يپژوهش

 موزشآ کیفیت

 و تشويق شرايط، نمودن فراهم

 تصويب فرآيند در تسريع

 مجتمع و مسئول  رئیس

کمیته تحقیقات مجتمع و 

امور فرهنگي مجتمع با 

کارشناسان همكاری 

 دانشگاه پژوهشي

اسفند 

ماه 
 مستمر 1404

تعداد طرح های  -

 آموزش در پژوهش

 صوبم

 تعداد صورتجلسات

 سالپايان در 

3 
واحد کمیته  ايجاد

تحقیقات دانشجويي در 

 مجتمع

 و تشويق شرايط، نمودن فراهم

 تصويب فرآيند در تسريع

مجتمع و مسئول  رئیس

با  امور فرهنگي مجتمع 

کارشناسان همكاری 

 دانشگاه پژوهشي

اسفند 

ماه 
1404 

تا 

حصول 

 نتیجه

ايجاد واحد کمیته  -

 تحقیقات

ابلاغ مسئول کمیته -

 تحقیقات مجتمع

 سال انيدر پا

4 

شارکت اعضای هیات م

علمي، دانشجويان و 

کارکنان دانشكده و دانش 

 آموختگان استان در انجام

 تحقیقاتي های طرح

 کارشناسان با اساتید همكاری

ها، کارکنان و دانش  گروه

 جهت آنها ترغیب آموختگان و

 تحقیقاتي های طرح انجام

مجتمع و مسئول  رئیس

آموزش و امور فرهنگي 

با همكاری  مجتمع 

 کارشناسان پژوهشي

 دانشگاه و مديران گروه
 

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر
تعداد طرح های  -

 تحیقاتي مصوب
 سال انيدر پا
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5 
دانشجويان  توانمندسازی

 پژوهشي در زمینه

 توانمندسازی کارگاه برگزاری

 و دانشجويان برای پژوهشي

 تشويق دانشجويان پژوهشگر-

مجتمع و مسئول  رئیس

امور  و کمیته تحقیقات

با  فرهنگي مجتمع 

کارشناسان همكاری 

دانشگاه و مديران  پژوهشي

 گروه

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر
کارگاه های تعداد  -

 پژوهشي برگزار شده

پايان هر ترم در 

 انيپاتحصیلي و 

 سال

6 
توانمند سازی اساتید 

هیات علمي و غیر هیات 

 علمي در زمینه پژوهش

 توانمندسازی کارگاه برگزاری

 هشي برای اساتیدپژو

مجتمع و مسئول  رئیس

کمیته تحقیقات و امور 

با  فرهنگي مجتمع 

کارشناسان همكاری 

دانشگاه و مديران  پژوهشي

 گروه

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر
کارگاه های تعداد  -

 پژوهشي برگزار شده

در پايان سال 

 تحصیلي

7 
تجهیز کتابخانه به مجلات 

 وهشيژپعلمي 
 تهیه مجلات علمي به روز

اسفند  سئول آی تيم

ماه 
1404 

 تهداد مجلات موجود مستمر
در پايان سال 

 تحصیلي
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 ج( دانشجویي:

 دانشجویي ي و فرهنگيمعل ارتقاء وضعيت(: 1Cهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
ان زم

 شروع

زمان 

 پایان
 پایش مستندات

گزارش 

 پيشرفت

1 
علمي  اردوهای افزايش

 برای فرهنگي و

 دانشجويان

  و نیاز سنجي از گروه های آموزشي

-پیگیری از طريق معاونت های دانشجوئي

 فرهنگي دانشگاه

 مجتمعرئیس 

فرهنگي و امور مسئول آموزش 

 دانشجويي مجتمع

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر
اردوهای  تعداد -

 برگزار شده

پايان در 

هر ترم 

تحصیلي و 

 سال انيپا

2 
تقويت انجمن های 

و  علمي دانشجوئي

 کانون ها

برگزاری جلسه برای آشنايي دانشجويان با 

انجمن های علمي، تشويق و تاکید به 

برگزاری منظم جلسات، توسعه زيرساخت 

ها، حمايت از برنامه های علمي و فرهنگي 

ز طرف انجمن های علمي ده اپیشنهاد ش

،برگزاری ، تشويق دانشجويان فعالمجتمع

کارگاه ها و میز خدمت های توسط کانون 

 ها

مسئول  ،آموزش سئول، ممجتمعرئیس 

رابط انجمن امور فرهنگي مجتمع و 

مجتمع با همكاری معاونت علمي 

 دانشجويي و فرهنگي دانشگاه

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر

 تعداد جلسات-

های رنامهتعداد ب-

 مصوب واجرا شده

پايان در 

هر ترم 

تحصیلي و 

 سال انيپا

3 

 جلسات برگزاری

جهت توجیهي 

دانشجويان 

 جديدالورود

برگزاری جلسات توجیهي با هماهنگي -

مديران گروه های آموزشي، اساتید مشاور و 

 آموزش برای هر گروه ورودی

استفاده از دانشجويان فعال فرهنگي در -

از دانشجويان جديدالورود  آيین استقبال

جهت معرفي تشكل ها و کانونها و 

 فعالیتهای فرهنگي به آنان

و مجتمع و مسئول آموزش رئیس 

مسیول امور فرهنگي و دانشجويي 

اساتید هیات علمي با همكاری مجتمع 

 مجتمع

 1404اسفند ماه 
تعداد جلسات  -

 تشكیل شده

مهر و 

 بهمن

در طول تعداد برنامه  - مستمراسفند و ريیس مجتمع و مسئول امور فرهنگي  برگزاری مراسمات مذهبي-تقويت فعالیتهای  4
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در  تمعمجدر  فرهنگي

جهت توسعه فرهنگ 

 ايراني اسلامي

 برگزاری جشنهای ملي و مذهبي-

برگزاری و تشويق دانشجويان به شرکت در -

 جشنواره های مذهبي قرآن و سیمرغ

فعالسازی تشكل هل و کانون فرهنگي و -

 شورای صنفي در مجتمع

جتمع با همكاری معاونت مدانشجويي 

 فرهنگي دانشگاه

ماه 

1404 

 های اجرا شده

تقدير از شرکت -

کنندگان در 

 جشنواره ها

تعداد گزارشات -

ارسالي به معاونت 

 فرهنگي دانشگاه

 سال

 توسعه فرهنگ نماز 5

دعوت از سخنران مذهبي جهت اقامه نماز -

 احكام شرعيو سخنراني در مورد 

برگزاری مسابقات پیرامون مسائل مرتبط با -

نماز و تشويق کارمندان و اساتید و 

 دانشجويان شرکت کننده

ريیس مجتمع و مسئول امور فرهنگي و 

 دانشجويي مجتمع

اسفند 

ماه 

1404 

 مستمر

تعداد گزارشات -

ارسالي به معاونت 

 فرهنگي دانشگاه

در طول 

 سال

6 

ارتقا فعالیت های 

نشجويي در جهت دا

تقويت روحیه نشاط و 

 ورزش

اطلاع رساني به دانشجويان توانمند و -

علاقه مند به فعالیتهای فرهنگي و ورزشي 

 جهت شرکت در مسابقات

 تعیین رابط ورزشي و فرهنگي-

 تقدير از برگزيدگان مسابقات ورزشي-

برگزاری نشريه های فرهنگي توسط -

دانشجويان برای عضوگیری بیشتر و 

 فعالیتهای فرهنگي

ريیس مجتمع و مسئول امور فرهنگي و 

 دانشجويي مجتمع

اسفند 

ماه 

1404 

 مستمر

 تعداد اطلاعیه ها-

ابلاغ و معرفي -

رابطین ورزشي و 

 فرهنگي

تعداد گزارشات -

ارسالي به معاونت 

 فرهنگي دانشگاه

در طول 

 سال
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 د( کارکنان:

 علمي کارکنان و ، فرهنگيشغليوضعيت ارتقاء  (:1Dهدف اصلي )

 مسئول پيگيری فعاليت هدف اختصاصي ردیف
زمان 

 شروع

زمان 

 پایان
 پایشمستندات 

گزارش 

 پيشرفت

1 
 -فرهنگي اردوهای برگزاری

 اعضای  و کارکنان جهت تفريحي

 غیر هیات علميو  علمي هیات

کارکنان و اعضای هیات  از سنجي نیاز

 های معاونت طريق از پیگیری و علمي

 و مشارکت همكاران فرهنگي-دانشجوئي

مجتمع و مسئول رئیس 

امور فرهنگي مجتمع با 

 يامور عموم هماهنگي

 دانشگاه

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر
تعداد اردوهای  -

 برگزار شده

در طول 

 سال

 دی کارکنانارتقاء توانمن 2
نیازسنجي و برگزاری کارگاه های 

 توانمند سازی کارکنان

سئول ، ممجتمع سیرئ

امور  با همكاری آموزش

 دانشگاه يعموم

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر

تعداد کارگاه های  -

توانمند سازی برگزار 

 شده

در طول 

 سال

 پیگیری مشكلات کارکنان 3

تشكیل جلسات رياست مجتمع با -

موانع ت پیگیری و رفع کارکنان در جه

 کارکنان در محل کار موجودمشكلات و 

 ريیس مجتمع

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر

تعداد جلسات برگزار -

شده و مصوبات 

 تصويب شده

در طول 

 سال

4 
نیاز سنجي و جذب نیروی کادر 

 اداری

پیگیری جذب نیروی کارشناسي مورد 

 نیاز برای امورات مجتمع
 ريیس مجتمع

اسفند 

ماه 
1404 

 مستمر
تعداد نیروی انساني 

 جذب شده

پايان سال 

 تحصیلي
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 د ( اجرایي:

 دانشکده های زیرساخت ،توسعه فيزیکي(: 1Eهدف اصلي )

 فعاليت هدف اختصاصي ردیف
مسئول 

 پيگيری
 پایشمستندات  زمان پایان زمان شروع

گزارش 

 پيشرفت

 احداث بوفه  و نمازخانه 1
 احداث درخواست و پیگیری

 بوفهمزايده خانه و نماز
 مجتمع سیرئ

اسفند ماه 
1404 

تا حصول 

 نتیجه

پیگیری و درخواست 

 ها
 در طول سال

 کنآبسرد  خريد 2
خريد  درخواست و پیگیری

 آبسرد کن
 مجتمعرئیس 

اسفند ماه 
1404 

تا حصول 

 نتیجه
 سال پايان  خريد انجام شده -

 مجتمعرئیس  پیگیری تجهیزات لازم تجهیز سلف دانشجويي 
اسفند ماه 
1404 

تا حصول 

 نتیجه
 در طول سال پیگیری تجیزات لازم

 


